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Abstract 

Improving the status of women, who constitute half of society's 

population, is considered a crucial step towards achieving the 

development and progress of any society. However, gender inequality 

remains a significant obstacle that women encounter across various 

sectors. While evidence suggests a decrease in gender inequality, 

particularly in access to education, in recent years, persistent disparities 

in the labor market continue to impede progress towards gender 

equality. Thus, addressing existing inequalities in the labor market is 

essential for advancing gender equality goals. 

Recognizing that national-level measurements of gender equality may 

not accurately capture regional variations influenced by cultural and 

religious factors, this study focuses on measuring and ranking provinces 

within the country based on gender equality in the education and labor 

market sectors. The study utilizes Pearson's correlation coefficient to 

assess the relationship between equality in education and the labor 

market. Furthermore, the study evaluates the impact of enhancing 

women's education levels on gender equality in the education sector by 

analyzing two indicators: women's life expectancy and the fertility rate 

of 15-19-year-old youth. Data collection for this study is primarily 
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based on library research, drawing from the 2016 general population 

and housing census and labor force census published by the Statistical 

Centre of Iran. 

To rank and compare Iran's provinces in terms of gender equality in 

education and the labor market, the TOPSIS method is employed. This 

method allows for the combination of indicators by weighting them, 

with the weight of each indicator determined using Shannon's entropy 

method, a widely used weighting technique in statistical literature. 

The findings reveal that provinces such as Isfahan, Kerman, Gilan, and 

Alborz exhibit the highest level of gender equality in the education 

sector, while provinces like Qazvin, North Khorasan, and West 

Azerbaijan demonstrate greater gender equality in the labor market. 

Despite notable progress in reducing gender inequality in education 

across Iran's provinces, disparities persist in the labor market. The 

results highlight the essential role of education in enhancing women's 

employment opportunities, but also indicate that educational parity 

alone is insufficient. Additionally, the study finds a positive and 

significant relationship between gender equality in education and 

women's life expectancy, while revealing a negative and significant 

correlation between women's access to educational opportunities and 

youth fertility rates. This suggests that increased educational 

opportunities for girls lead to delayed childbearing, underscoring the 

intergenerational benefits of gender equality in education. 

These findings underscore the importance of tailored interventions to 

address gender disparities at both the educational and labor market 

levels. Policymakers should focus on not only improving access to 

education for women but also implementing measures to ensure their 

equal participation and advancement in the workforce. Such initiatives 

can contribute not only to individual empowerment but also to the 

overall social and economic development of the nation. 
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های  های آموزش و بازار کار به تفکیک استان برابری جنسیتی در بخش   

 ایران 

  آباد مرضیه شاکری حسین
دکتری اقتصادی،    دانشجوی  دانشکده  علوم  اقتصادی،  علوم  بخش 

 یزد، ایران اقتصاد، مدیریت و حسابداری، دانشگاه یزد، 

  زهرا نصراللهی 
اقتصاد، مدیریت علوم اقتصادی، دانشکده    بخشاستاد علوم اقتصادی،  

 ، ایران یزد، یزد، دانشگاه و حسابداری
  

 چکیده

های  رشد و توسعه در پژوهش  ند یفراهای کلیه اقشار جامعه از جمله بانوان در  استفاده از ظرفیت تأثیر  

ها یکی از  جنسیتی در دستیابی به امکانات و فرصت نابرابری   است. اما،ید قرار گرفته  ک متعدد مورد تأ

های اخیر  اگرچه در سال   .شودشناخته میهای مختلف  بانوان در بخش   برداری از ظرفیت موانع بهره 

قابل پیشرفت  برابرهای  دستیابی  در  مردان   توجهی  و  فرصت   به  زنان  و  آموزشی  امکانات  های 

های  شود این است که آیا دستیابی برابر به امکانات و فرصت سؤالی که مطرح میما  ا  گرفته صورت 

بندی و مقایسه وضعیت  رتبه   باهدف  پژوهش، این  رون ی ازاآموزشی به بازار کار نیز تسری یافته است؟  

طراحی شده    1395آموزش و بازار کار در سال  های  بخش های ایران از نگاه برابری جنسیتی در  استان 

، با استفاده از ضریب  برآن علاوه   است.   استفاده شده   تاپسیسروش    بندی و تلفیق نماگرها از و برای رتبه 

.  قرار گرفته استنیز مورد ارزیابی  آموزش با برابری در بازار کار  همبستگی پیرسون ارتباط برابری در  

های با بالاترین  های اصفهان، کرمان، گیلان و البرز در گروه استان استان ها حاکی از آن است که  یافته 

های قزوین، خراسان شمالی و  که استان درحالی ؛  د ندار سیتی در بخش آموزش قرار  میزان برابری جن

با    های استان ها،  بر اساس یافته د.  ن ده سیتی در بازار کار را نشان می بیشترین برابری جن آذربایجان غربی  

در جایگاه برتری  ماً در بازار کار از منظر برابری جنسیتی  ابیشترین برابری جنسیتی در بخش آموزش الز

های اخیر بین برابری  رغم افزایش برابری جنسیتی در بخش آموزش در سال علی همچنین،    د. ن قرار ندار 

  که ی درحال شود. نمی داری مشاهده جنسیتی در این بخش با برابری جنسیتی در بازار کار ارتباط معنی 
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باروری جوانان  با  و  دار  مثبت و معنی   ، امید به زندگی بانوان با برابری جنسیتی در بخش آموزش    رابطه 

 . است دار معنی منفی و 
 

 برابری جنسیتی، روش تاپسیس آموزش، بازار کار،  :هاکلیدواژه

  JEL: I24 ،R23  ،J16بندی طبقه
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 مقدمه

عنوان یکی از متغیرهای اصلی تأثیرگذار  ای داشته و به های رشد جایگاه ویژه سرمایه انسانی در مدل 

می شناخته  اقتصادی  رشد  مدل بر  در  اگرچه  به شود.  کار  نیروی  و  سرمایه  رشد  اولیه  عنوان  های 

های متعدد نشان  پژوهش   جیاما نتا  شد؛ یم  نظر گرفته های رشد در  ثیرگذار در مدل أمتغیرهای اصلی ت

ثیرگذار  أ رو سایر عوامل تیافته نیست، ازاینداد که این متغیرها قادر به توضیح رشد اقتصادهای توسعه 

گرفت  موردتوجهرشد    بر مهمکه    قرار  میان  آناز  میترین  کرد. ها  اشاره  انسانی  سرمایه  به  توان 

به شکل برابر زنان    کهیدرصورتآموزش است. آموزش   ،دهنده سرمایه انسانیترین عامل شکلمهم

ثر از سرمایه فیزیکی  ؤبرداری مزمینه بهره   تنهانه و مردان را هدف قرار دهد، با ایجاد مهارت و دانش  

زن و مرد به    یوقت  ، جنسیتی نیز شود. در واقع  ساز ایجاد برابری تواند زمینهمیبلکه  کند،  را فراهم می 

های مورد  به شیوه داشته باشند،    یمساو  یها دسترستوسعه مهارت  یهاو فرصت   تیفیباک آموزش  

 توانند در بازار کار مشارکت کرده و به رشد اقتصادی کمک کنند:اشاره زیر می

  ت یموفق  یلازم برا  یهامهارترا به  مردان و هم زنان    همدر آموزش    یتیجنس  یبرابر -

 .کندتجهیز میخود  یانتخاب یهانه یدر زم

با ترو - به    ق یتشو  ت،ی جنساز بعد    یخنث  یدرس  یهابرنامه   ج یآموزش  دختران و پسران 

دانشگاه  یهارشته  کردندنبال  برا  یهافرصت  کردنفراهم و    یمختلف  توسعه    یبرابر 

 در بازار کار کمک کند. یتیجنس یبه رفع موانع برابر تواندیها، ممهارت

ب  یکه زنان دسترسیهنگام - دارد که وارد    یشتریبرابر به آموزش داشته باشند، احتمال 

را به دست آورند و در    یسلطه مردان شوند، مشاغل پردرآمدتر  تحت  یسنت  یهاعرصه

 کند.میکار کمک بازار در  شتریب یبرابر که به کنند  شرفتیحرفه خود پ

آموزش    یتی جنس  یبرابر اساس  کیدر  تقو  یعنصر  است.  بازار  در    یتیجنس  ی برابر  تی در  کار 

مختلف،    یها. موانع و چالش نیستبرابر    یهاو فرصت   جینتاکننده  تضمین، به طور خودکار  حالن یباا

  یتی جنس  یبرابر  تسریتواند مانع از  یم  ،یتی جنس  نابرابریدر بازار کار، مانند    یموانع ساختاراز جمله  

 در بازار کار شود. یتیجنس ی در آموزش به برابر

های جنسیتی در ابعادی مانند تحصیل، مشارکت نیروی  به تفاوت یا شکاف جنسیتی  نابرابری جنسیتی  

، شامل رفتار متفاوت با زنان و  برآنعلاوه ها و منابع مولد اشاره دارد.  کار، حقوق یا دسترسی به نهاده 

های  رغم پیشرفت چشمگیر در دهه شود. علیها در مشارکت سیاسی نیز میمردان در قوانین و تفاوت 
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توانمندسازی  های کلیدی مانند حقوق، رفاه، فرصتاخیر، شکاف جنسیتی همچنان در زمینه ها و 

 1990شود. از دهه  یافته مشاهده میو توسعه   توسعهدرحال اقتصادی و سیاسی در بسیاری از کشورهای  

های جنسیتی تنها ناعادلانه نیست بلکه عملکرد اقتصادی  کند شکافادبیاتی پدید آمد که استدلال می

 (. Klasen, 2018: 279-280دهد )را نیز کاهش می

گذاران،  سیاست  موردنظر های جامعه آرمانی عنوان یکی از ویژگی ، برابری جنسیتی همواره به رو ن ی ازا 

های مختلف از جمله آموزش و  ریزان بوده و در مطالعات متعدد این پدیده از جنبه اقتصاددانان و برنامه 

ها و امکانات آموزشی  بازار کار مورد ارزیابی قرار گرفته است. اگرچه برابری در دستیابی به فرصت 

تحقق این هدف باید برابری در استفاده از    ی است؛ اما برا گامی مؤثر برای مقابله با نابرابری جنسیتی  

نیز  فرصت  شغلی  نشان   مدنظر های  شواهد  گیرد.  قابل قرار  بهبود  دستیابی  دهنده  در  به  بانوان  توجه 

به بازار    دستاوردها این  است که آیا  این  است؛ اما سؤال  های اخیر  ها و امکانات آموزشی در سال فرصت 

کار نیز تسری یافته است؟ در واقع در زمان قضاوت و سنجش میزان تحقق هدف برابری جنسیتی، باید  

 . شود در این زمینه داشت نگاهی جامع که شامل بازار کار نیز می 

به   توجه  دیگر،  طرف  جنسیتی  از  چارچوببرابری  لحاظ  و  بدون  محلی  کارآمدی  های  استانی 

ها  استان   شدن واقع  رغمی چراکه عل  دهد؛ی مکاهش  را  های اتخاذ شده برای رفع این پدیده  سیاست

 مشاهدهقابل   وضوح به ها  اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی بین آن   های فاوت در یک کشور اما ت

استان رون یازااست.   سطح  در  جنسیتی  برابری  حاضر  پژوهش  در  قرار   ایرانی  ها،  بررسی  مورد 

های  محاسبه شاخص برابری جنسیتی ترکیبی که در آن متغیرهای بخش   یجابه گیرد. افزون بر آن،  می

شود در این پژوهش، برابری جنسیتی در  مختلف از جمله آموزش و بازار کار با یکدیگر تلفیق می

بازار کار  بخش و  قرار می  صورتبه های آموزش  ارزیابی  امکان  مجزا مورد  ترتیب  بدین  تا  گیرد 

شود فراهم  بخش  دو  در  برابری  نتایج  بنابرامقایسه  مقاله  نی؛  این  رتبه   باهدف ،  و  بندی  سنجش 

)به واسطه    1395های آموزش و بازار کار در سال  های کشور از نگاه برابری جنسیتی در بخش استان

باط بین برابری جنسیتی در این  دسترسی به اطلاعات مورد نظر( طراحی شده است. علاوه بر آن، ارت

گیرد. به منظور دستیابی گیری از ضریب همبستگی پیرسون مورد بررسی قرار میدو بخش نیز با بهره 
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عنوان بخش  به این هدف، مقاله حاضر از هفت بخش اصلی تشکیل شده است. پس از بیان مقدمه به 

شود. بخش سوم به تشریح مطالعات  نخست، در بخش دوم مبانی نظری مرتبط با موضوع ارائه می 

داده  دارد.  اختصاص  این  پیشین  در  استفاده  مورد  می  پژوهش های  معرفی  چهارم  بخش  شود. در 

ها و تحلیل  یافته   ،است. بخش ششم  پژوهش موضوع بخش پنجم این    ، توضیح روش انجام پژوهش

گیری از مجموعه مطالب  بندی و نتیجه کشد. در نهایت، بخش پایانی به جمعها را به تصویر میآن

 این پژوهش اختصاص دارد. 

 مبانی نظری 

نباشت سرمایه انسانی تأکید  های توسعه اقتصادی بلندمدت بر دو نیروی مرکزی رشد جمعیت و ا نظریه در  

انتخاب نرخ  د.  شود بستگی دار اخل خانه گرفته می هر دو نیرو به تصمیماتی که عمدتاً در د   شود که می 

گذاری  سرمایه به  ی  زیاد   انباشت سرمایه انسانی تا حد   و رشد جمعیت  کننده  باروری توسط خانوارها تعیین 

به اعتقاد    (. Klasen & Santos Silva, 2018: 1)   والدین در آموزش و سلامت کودکان وابسته است 

Becker (1993)    سرمایه انسانی که به منابع انسانی یا کارکنان یک سازمان اشاره دارد شبیه به سرمایه

تواند از طریق تحصیل، آموزش غیررسمی و آلات است. یک فرد می فیزیکی مانند کارخانه و ماشین 

انسانی سرمایه ،  پزشکی   های مراقبت  بازدهی  در سرمایه  بازدهی    فرد گذاری کند و  به میزان  تا حدی 

گذاری ، سرمایه انسانی یک ابزار تولید است که سرمایه رو ن ی ازا سرمایه انسانی متعلق به او بستگی دارد.  

در این صورت امتناع (.  Larbi, 2010: 26-27اضافی در آن بازدهی اضافی به همراه خواهد داشت ) 

بر کل  )به هر دلیل از جمله تبعیض جنسیتی(  گذاری  سرمایه گذاری یا کاهش  از سرمایه یا دولت  والدین  

  گرفتهصورت های  گذاری از سرمایه   نکردن ی بردار بهره نث( یا  ؤ یا تعدادی از فرزندان )شامل فرزندان م 

 د.کن متضرر می را  در سرمایه انسانی، با کاهش سرمایه انسانی، کل جامعه  

بر اساس نظریه سرمایه انسانی بکر، موقعیت در بازار کار باید متأثر از سطح تحصیلات  از طرف دیگر،  

نیروی کار باشد. بنابراین، در مناطقی که زنان نسبت به مردان تحصیلات بیشتری دارند انتظار بر آن  

پیامدهای    کهی درصورتتری برخوردار باشند. پس  ها در بازار کار نیز از جایگاه مناسباست که آن 

بهره  با  مردان  و  زنان  برای  کار  آن بازار  انسانی  سرمایه  و  نداشتهوری  مطابقت  نرخ    ها  لحاظ  با  و 



 1402پاییز   | 3شماره   | 2دوره   |ها و تحقیقات اقتصادیعلمی سیاست   فصلنامه   |156

 

یابد    مشارکت ادامه  همچنان  کارنیز  بازار  داردتبعیض    در  مسئولیت  .  وجود  مانند  عواملی  اگرچه 

دارد؛  بر تصمیم زنان برای ورود به بازار کار و در نتیجه، شکاف جنسیتی نقش  و خانوادگی  مادری  

قرار    موردتوجهسنجش شکاف جنسیتی در بازار کار، شکاف جنسیتی در تحصیلات نیز باید  اما در  

موقعیت  به  دستیابی  در  جنسیتی  شکاف  چراکه  زن  گیرد.  کارکنان  که  مناطقی  در  کار  بازار  های 

بیشتر از زنان تحصیل   تحصیلات بیشتری نسبت به مردان دارند نسبت به مناطقی که در آن مردان 

 (. Castellano & Rocca, 2019: 2است ) هیتوجقابلاند کمتر کرده 

دهد که بر  سه روند مهم را نشان می   توسعهدرحالهای اخیر در کشورهای  شواهد موجود در سال 

افزایش نرخ مشارکت زنان در بازار کار مؤثر است. نخست، گسترش آموزش زنان است که منجر 

نام و دستیابی به سطوح متوسطه و عالی تحصیلات در مقایسه با مردان شده و  به کاهش شکاف ثبت 

صلاحیت   نتیجه  تقاضای  در  کار  و  بازار  در  فعالیت  برای  داده زنان  افزایش  روند    را  دوم،  است. 

رشد    آنکه است. سوم،   را کاهش داده   باروری زنان زمان لازم برای مراقبت از کودکان   کاهشروبه 

کشورهای   اکثر  در  سرانه  دهه    توسعهدرحال اقتصادی  اواسط  از  طور غالباً    1990حداقل    به 

باعث جذب زنان  تقاضای کار  با افزایش  بالاتر از کشورهای ثروتمند بوده که معمولاً    یاهملاحظقابل

رود تأثیر مثبت بر مشارکت نیروی  عوامل که انتظار میرغم وجود این  . علی کار شده است  بازاربه  

داشته زنان  زنان در  باشد  کار  نرخ مشارکت    به طور   توسعهدرحالکار در کشورهای    بازار، رشد 

شود. روند  ای نیز مشاهده می ، ناهمگونی در روندهای منطقه حالن یدرعمتوسط چندان زیاد نبوده و  

مشارکت زنان در نیروی کار حاکی از آن است که گسترش آموزش زنان، کاهش باروری و رشد  

اقتصادی ملازم با افزایش متناسب در مشارکت زنان نیست. در واقع، جذب متناسب نیروی کار زنان  

  ... و  ، شرایط فرهنگیمشاغل برای زنان  بودنمناسب به بازار کار تابع عواملی مانند شرایط خانواده،  

اما    ست؛ینهای مشارکت زنان به نفع توسعه اقتصادی یک کشور  نرخ   بودنن ییپااست. بدون تردید  

بهبود شرایط  به دلیل    که  یزمانرفاه و وضعیت زنان  نیست. چراکه    یابیارزقابل   وضوحبه زنان نیز  رفاه  

شرایط انتخاب کرده بودند ترک کنند، بهتر از زمانی است    ضرورتبه منزل، مشاغل نامطلوبی را که  
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کنند و در حالت دوم، ارزیابی  های شغلی مناسب، در بازار کار مشارکت نمیبه دلیل نبود فرصت   که

 .(Klasen, 2019: 162 , 189تر است )رفاهی منفی

ها  بهبود دسترسی آنمنافع ناشی از  جایگاه و نقش بانوان در خانواده و جامعه    واسطهبه از سوی دیگر،  

تولید   ندیفراها در مشارکت مستقیم آن  از طریقتنها و پیشرفت تحصیلی بانوان  به امکانات آموزشی 

 نمود. بررسیتوسعه   ندیفرابر   نیز تأثیر غیرمستقیم آن را  دی بلکه با ست؛ ین یابیارزقابل

جوامع، دورانی از رشد بدون توسعه شکل  آوردهای اقتصادی  با تأکید زیاد بر دست  1980در دهه  

آن  دلیل  به  که  نمی گرفت  قرار  توسعه  را هدف  انسان  آسیب که  افزایش  داد  از جمله  زیادی  های 

مندی افراد محدودی از رشد اقتصادی را به دنبال داشت. این امر باعث طرح مفهوم  بیکاری و بهره 

ضرورت طرح تعریف جدیدی   ،شد. از آن زمان 1990از اواسط دهه  علمی حافلکیفیت رشد در م

  (. Truong, 2020: 47-48برای توسعه اقتصادی در جهت تأمین اهداف توسعه انسانی مطرح شد )

 ارائه شده در آن دوران است.های نظریه توسعه انسانی یکی از نظریه 

مطرح   1الحق کنلی و محبوب کیت گریفین، تری مکتوسط    بارن ینخست نظریه توسعه انسانی برای  

به انسان به معنی بهبود کیفیت زندگی افراد    بهره رساندنها هدف اصلی توسعه،  . از دیدگاه آن شد

دو، وسیله توسعه هستند و نه هدف آن.    ن یاست؛ اما ااست. افزایش درآمد و توسعه اشتغال ضروری  

ها  های او است. درآمد تنها یکی از امکان امکان های انسان و گسترش  هدف توسعه، پرورش قابلیت 

در   خلاق  و  سالم  طولانی،  زندگی  از  انسان  برخورداری  است.  ضروری  امکان  یک  البته  و 

، هیچ بستگی  نی؛ بنابرازیستی غنی و در جامعه مدنی دموکراتیک، هدف نهایی توسعه استمحیط

قطعی میان رشد اقتصادی و پیشرفت انسانی وجود ندارد و رشد اقتصادی و زندگی انسانی، همراه با  

 (. Shirzadi, 2014: 142دهد ) یکدیگر، مفهوم توسعه انسانی را تشکیل می

توان انتظار داشت که دسترسی ، میرون یازاباشد،    مدنظرتوسعه انسانی فارغ از بحث جنسیت باید  

ها برای مشارکت در بازار  تأثیر بر تصمیم آن   علاوه بر های آموزشی  بانوان به امکانات و فرصت برابر  

و مسیر    نمود یابد مانند امید به زندگی و تصمیم به فرزندآوری  غیر از بازار کار    هاییموقعیت کار، در  

 .کندرا هموارتر  ، یعنی بهبود کیفیت زندگی افراد،توسعهدستیابی به هدف اصلی 

 

____________________________________________________________________________ 
1 Keith Griffin, Terry McKinley & Mahbub ul Haq 
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 مطالعات پیشین 

ی که در سطح جهانی به بررسی نابرابری جنسیتی اختصاص دارد، در سطح ملی  هایعلاوه بر گزارش

نابرابری جنسیتی از جنبه و منطقه  نیز  بازار کار مورد مقایسه و  اهای مختلف  ای  ز جمله آموزش و 

 . در ادامه به برخی از این مطالعات اشاره شده است.گرفته استارزیابی قرار 

Mahanta & Nayak (2013)   ای وضعیت نابرابری جنسیتی را در منطقه شمال شرقی هند  در مقاله

نابرابری بین زنان    که  دریافتندهای مختلف مورد بررسی قرار دادند. نویسندگان  با استفاده از شاخص 

رغم وجود اقوام مختلف که عمدتاً اعتقادی به تبعیض جنسیتی ندارند،  منطقه علیاین  و مردان در  

دارد.   این    هاآن وجود  مشارکت    پژوهش در  و  فرصت  حوزه  چهار  در  را  جنسیتی  شکاف  میزان 

در این    مورداستفاده   نماگرهای  .انداقتصادی، آموزش، بهداشت و مشارکت سیاسی ارزیابی کرده 

، نسبت جنسیت،  تحصیلی  مقاطعدر    نام، نسبت ثبت یسواد باکار، نرخ  بازار  نرخ مشارکت در    پژوهش

های حاصل از  . یافته استنوزادان، امید به زندگی در بدو تولد و مشارکت سیاسی    ریوممرگنرخ  

از لحاظ  مانیپور و میزورام  های مگالایا،  گانه حاکی از آن است که در ایالت های هشت مقایسه ایالت 

است؛ اما  نوزادان و نسبت جنسیتی میزان نابرابری جنسیتی کمتر  ریوممرگ، سواد، مشارکت در کار

ایالت در   مقاله  مورد  این  نویسندگان  است.  نامطلوب  سیکیم وضعیت  و  آسام  تریپورا،  این  های  بر 

های اجتماعی، فرهنگی و الگوی  باورند که برای دستیابی به برابری جنسیتی، تغییر اساسی در ارزش 

 ضروری است.رفتاری  

Castellano & Rocca (2014)    کشور اروپایی از نگاه شکاف جنسیتی   26بندی  ی به رتبه پژوهش در

  1از یک شاخص ترکیبی شکاف جنسیتی در بازار کار   با استفاده   2007و مشارکت در بازار کار در سال  

های جنسیتی در بازار کار،  توان با ترکیب ابعاد مختلف تفاوت با استفاده از این شاخص می   . پرداختند 

نابرابری در بازار کار را از نظر مشارکت، شرایط مشارکت، دستمزد، آموزش، تفکیک و تبعیض در 

دهنده آن است که شرایط زنان در بازار کار در کشورهای بازار کار مورد ارزیابی قرار داد. نتایج نشان 

اسکاندیناوی و ایرلند بهتر است و این در حالی است که بسیاری از کشورهای اروپای شرقی و جنوبی  

____________________________________________________________________________ 
1 Gender Gap Labour Market Index (GGLMI) 
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توان بین  های رفاهی مناسب می د. نویسندگان معتقدند که با سیاست ن بندی قرار دار ر انتهای این رتبه د 

های برابر را برای زنان تضمین نمود.  مراقبت از کودک هماهنگی ایجاد کرد و فرصت   بانوان و   شغل 

پذیری یک کننده رقابت ترین عامل تعیین این امر نیز باید از دوران تحصیل زنان شروع شود. چراکه مهم 

 توجه است.نه در سراسر جهان قابل کشور، استعداد انسانی آن است و سهم بالقوه زنان در این زمی 

Amin & Sabermahani (2017)    های  به محاسبه شاخص نابرابری جنسیتی در استان   پژوهشی در

طور میانگین،  حاکی از آن است که به   پژوهش های این  اند. یافته پرداخته   2006- 2011های  ایران طی سال 

استان اصفهان دارای حداقل میزان شاخص )حداکثر میزان برابری جنسیتی( و استان سیستان و بلوچستان  

دارای بیشترین میزان شاخص )حداقل میزان برابری جنسیتی( در طول دوره مورد بررسی است. علاوه بر  

دهنده آن است که استان  های مختلف نشان آن، مقایسه نتایج این شاخص در ابتدا و انتهای دوره در استان 

 اند. ی را تجربه کرده رابری جنسیت ایلام بیشترین کاهش و استان زنجان بیشترین افزایش ناب 

Castellano & Rocca    شکاف جنسیتی در بازار کار اروپا را    2019در سال  دیگری    پژوهشدر

اندازه در هر دو سطح ملی و منطقه  بازار کار را با  گیری کرده ای  اند و ارتباط شکاف جنسیتی در 

شکاف جنسیتی در    ل یوتحلهیتجزها برای  اند. آن شکاف جنسیتی در آموزش مورد ارزیابی قرار داده 

بررسی   منظوربه اند.  بهره برده   1ایکار اروپا از یک شاخص ترکیبی در سطوح کشوری و منطقه   بازار

اطلاعات   کشوری  سطح  منطقه   31در  ارزیابی  برای  و  اروپایی  داده کشور  سطح  ای  مناطق  های 
2NUTS1    روش برای تجمیع نماگرها بهره برده   14از    پژوهش اند. این  انتخاب شده   2013در سال

این   میانه  سپس  محاسبه  رتبه   14و  را  روشبندی  طریق  از  نتایج  نوسان  نهایت،  در  و  است    کرده 

ها حاکی از آن است که سطوح شکاف جنسیتی در تحصیلات،  . یافته ارزیابی شده است  3استرپ بوت 

وقت در داخل کشورها مشابه است. در مقابل، نابرابری  مشارکت در بازار کار، بیکاری و کار پاره 

وقت غیرارادی، در پاداش تحصیلات و تجربه و در سهم توضیح  ای در سطوح کار پاره جنسیتی منطقه 

های رفاهی مشترک )در  شکاف دستمزد وجود دارد. بنابراین، حتی در چارچوب سیاست  داده نشده 

____________________________________________________________________________ 
1 Regional Gender Gap Labour Market Index (RGGLMI) 
2 Nomenclature of Territorial Units for Statistics 
3 Bootstrap 
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، نتایج نشان  برآنعلاوه مناطق داخل یک کشور(، توجه متفاوتی برای مقابله با تبعیض شده است.  

میانگین، تحصیلات عالی زنان در اکثر کشورهای اروپایی برای تضمین کاهش    به طوردهد که  می

 جنسیتی در بازار کار کافی نیست.  شکاف

Demir (2021)    داده استفاده  با سال  از  کار    2019های  بازار  در  زنان  سایر  موقعیت  با  را  ترکیه 

، نرخ  مشارکت نیروی کار، نرخ بیکاری، نرخ  پنج نماگر نرخ اشتغال  به باتوجه و    OECDکشورهای  

ترکیه  ها حاکی از آن است که  وقت زنان و نرخ زنان مدیر مورد مقایسه قرار داده است. یافته کار پاره 

برخوردار و در    OECD  از نظر نماگرهای اشتغال زنان از موقعیت متفاوتی نسبت به دیگر کشورهای

کشور ترکیه باید    پژوهش های این  یافته   بهباتوجه و    اساسن یبرایک خوشه جداگانه قرار گرفته است.  

  اقدامات بیشتری را برای افزایش اشتغال زنان و تضمین برابری جنسیتی در مقایسه با دیگر کشورهای

OECD  .انجام دهد 

انجام شده است.    تعیین نابرابری جنسیتی و ارزیابی پیامدهای آن   باهدف مطالعاتی نیز در داخل کشور  

و    Afshari & Kakavand (2016)،  مثال عنوان به  نابرابری جنسیتی  در پژوهشی به محاسبه شاخص 

دستیابی به این هدف از    منظور به ها  اند. آن پرداخته   ایران های  استان در  اقتصادی  رشد    ا ب   آن   بررسی ارتباط 

دوره استانی    پانل   های داده  که نتایج    اند. کرده   استفاده   1377- 91زمانی    طی  است  آن  از  رشد    حاکی 

به  اثر منفی داشته است.  نابرابری جنسیتی  بر  تغییر در  اقتصادی  از طریق  اقتصادی  عبارت دیگر، توسعه 

  بازار کند که منجر به مشارکت بالاتر زنان در  های برابرتری برای زنان فراهم می نهادهای اجتماعی، فرصت 

ی با کاهش نابرابری  شود. علاوه بر آن، توسعه اقتصاد کار، کاهش نابرابری در آموزش و سلامت زنان می 

نتیجه کاهش    بانوان گیری  جنسیتی، قدرت تصمیم  بالاتر و در  افزایش داده و مشارکت  در خانواده را 

دهد که نابرابری جنسیتی بر رشد  نشان می  پژوهش نابرابری جنسیتی را به دنبال دارد. همچنین، نتایج این 

 یر منفی دارد. های کشور تأث اقتصادی استان 
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 ها داده معرفی  

داده روش جمع این  آوری  داده کتابخانه   صورت به   پژوهش ها در  بوده و  نتایج    از یموردنهای  ای  از 

یج آمارگیری نیروی کار منتشر شده توسط مرکز آمار ایران سرشماری عمومی نفوس و مسکن و نتا

توان با نماگرهای  در ابعاد مختلف را می  1شده است. اگرچه برابری جنسیتیجاستخرا  موردنظر  در سال

ویژه در سطوح  ها به وجود این، تنها دسترسی به برخی از آن داد؛ اما با  متعددی مورد ارزیابی قرار  

این  امکان  استانی در  است.  آموزش    منظوربه   پژوهش پذیر  بخش  در  جنسیتی  برابری  سنجش 

 مورد بررسی قرار گرفته است:  زیرنماگرهای چهارگانه 

 زنان به مردان باسواد نسبت 

 آموز در مقطع ابتدایینسبت دختران به پسران دانش 

 آموز در مقطع متوسطهنسبت دختران به پسران دانش 

 آموزش عالی مقطع  نسبت دختران به پسران دانشجو در

جمعیت گروه سنی    ، در هر یک از نماگرهای چهارگانه فوق   پژوهش این  در  لازم به ذکر است که  

آموزان یا دانشجویان گروه سنی خاص ه و پس از تقسیم تعداد باسوادان، دانش گرفت قرار    مدنظر مربوطه  

و بیشتر(، در مقطع ابتدایی )گروه    ساله 6بر کل جمعیت آن گروه سنی )در جمعیت باسواد )گروه سنی  

آموزش عالی )گروه سنی مقطع ( و در ساله 17تا   12(، در مقطع متوسطه )گروه سنی ساله 11  تا  6 سنی 

سنجش برابری جنسیتی در    منظور به ،  برآنعلاوه ه است.  شد (( نسبت زنان به مردان محاسبه ساله 40تا    18

 قرار گرفته است:  مدنظر ترین نماگرهای بازار کار  عنوان مهم به   زیر گانه  بازار کار نماگرهای سه 

 نسبت نرخ مشارکت اقتصادی زنان به مردان 

 نسبت نرخ بیکاری زنان به مردان 

 زنان به سهم مردان شاغل در بخش عمومینسبت سهم 

____________________________________________________________________________ 
با توجه به اینکه متغیرهای مورد استفاده در این پژوهش به صورت نسبت نماگرهای زنان به نماگرهای مردان تعریف   .1

 شده معمولاً از واژه برابری جنسیتی استفاده شده است. 
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های اخیر در ایران نابرابری جنسیتی در بخش آموزش  شواهد موجود حاکی از آن است که در سال 

نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسکن در سال  گونه است. به   افتهیکاهش   1365ای که بر اساس 

درصد بوده است این در حالی است    71و   52باسوادی زنان و مردان در سطح کشور به ترتیب    نرخ

درصد را به ترتیب    91و    84باسوادی    نرخ  1395که نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسکن سال  

نرخ مشارکت   1395دهد. بر اساس نتایج آمارگیری نیروی کار در سال برای زنان و مردان نشان می

  15درصد زنان بالای    3/16درصد بوده که حاکی از آن است که تنها    3/16زنان در سطح کشور  

 . هستندغیرفعال اقتصادی از نظر درصد از زنان  7/83هستند و یا در جستجوی شغل و سال یا شاغل 

و تعریف عرفی وظیفه اصلی  مسائل فرهنگی مربوط به اگرچه یکی از دلایل اصلی مشارکت پایین زنان  

توجهی از زنان از  بخش قابل   شود است که باعث می آور  عنوان نان انجام امور داخلی منزل و مرد به در  ن  ز 

اما با  (. Barati & Ebrahimi Salari, 2018: 46)  باشند بازار کار دور و از نظر مالی به مردان وابسته 

نرخ    1395وجود این، آمارها از نرخ بیکاری نسبتاً بالای زنان در مقایسه با مردان حکایت دارد. در سال  

 درصد است.   10/ 5نرخ بیکاری مردان    که ی درحال درصد بوده    20/ 7سال    15بیکاری زنان بالای  

ارائه    1395دو بخش آموزش و بازار کار برای سال در گانه مورد بررسی  ( نماگرهای هفت 1جدول ) در  

های  دهد در نماگرهای بخش آموزش بین استان ( نشان می 1جدول ) اطلاعات  گونه که  همان   شده است. 

شود اما با وجود این، این تمایز در نسبت زنان به مردان در  تمایز اندکی مشاهده می   1395کشور در سال  

ویژه در مقاطع ابتدایی و متوسطه نسبت  آموزش عالی بیشتر است. در واقع، در بخش آموزش به مقطع  

ها مانند استان البرز شکاف بین  آموز نزدیک به یک شده و حتی در برخی از استان دختران به پسران دانش 

حذف شده و وضعیت به نفع زنان هم بوده است. هزینه تحصیل در کنار سایر عوامل    زنان و مردان کاملًا

تواند نقشی اساسی داشته باشد که به دلیل  مؤثر بر تحصیل دختران مانند عوامل فرهنگی و مذهبی می 

ها برای فرزندان دختر و پسر کمتر  به امکانات آموزشی در ایران در بین خانواده   یگان بودن دسترسی را 

تمایز  این امر با توجه به  شود.  های ابتدایی و متوسطه مشاهده می ویژه در آموزش تمایزی در تحصیل به 

های کشور و نیز برابری بین زنان و مردان در نماگرهای  اندک نماگرها در بخش آموزش در بین استان 

. این در حالی است که در بازار کار برابری کمتری بین زنان و مردان در  قابل استنباط است   1395سال  
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ها از این حیث تمایز بیشتری نسبت به بخش آموزش  های کشور وجود دارد. علاوه بر آن، بین استان استان 

بنابراین و در مجموع،    دهد. شود. دامنه تغییرات نماگرها این موضوع را به وضوح نشان می مشاهده می 

های متعلق به یک کشور معمولًا دارای رژیم اقتصادی و سیاسی مشابه هستند اما با وجود  اگرچه استان 

و    عقیدتی ،  جغرافیایی های متفاوت  دهد به دلیل ویژگی ( نشان می 1های جدول ) طور که یافته این، همان 

 ها قابل مشاهده است. های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی در بین آن فرهنگی هر استان، نابرابری در شاخص 
 

 1395های ایران: آموزش و بازار کار در استان های بخشمقایسه نماگرهای  .1جدول 
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0/ 894 آذربایجان شرقی   000 /1  943 /0  815 /0  231 /0  525 /1  583 /1  

0/ 857 آذربایجان غربی  995 /0  905 /0  764 /0  216 /0  709 /0  430 /1  

0/ 868 اردبیل   001 /1  947 /0  782 /0  286 /0  113 /1  008 /1  

0/ 940 اصفهان  998 /0  026 /1  006 /1  246 /0  848 /1  620 /1  

0/ 957 البرز  004 /1  005 /1  966 /0  186 /0  267 /2  883 /1  

0/ 904 ایلام   998 /0  988 /0  856 /0  259 /0  511 /2  360 /1  

0/ 936 بوشهر   998 /0  022 /1  936 /0  187 /0  612 /1  523 /1  

0/ 963 تهران  000 /1  013 /1  949 /0  232 /0  413 /2  625 /1  

0/ 890 ی اریوبخت چهارمحال   000 /1  977 /0  937 /0  253 /0  326 /1  616 /1  

0/ 918 خراسان جنوبی   002 /1  984 /0  901 /0  323 /0  757 /2  171 /1  

0/ 937 خراسان رضوی   001 /1  964 /0  886 /0  257 /0  018 /2  580 /1  

0/ 895 خراسان شمالی  997 /0  950 /0  873 /0  328 /0  807 /0  465 /1  

0/ 916 خوزستان   999 /0  955 /0  829 /0  225 /0  202 /2  485 /1  

0/ 899 زنجان   000 /1  916 /0  880 /0  234 /0  213 /1  386 /1  

0/ 958 سمنان   003 /1  017 /1  952 /0  229 /0  324 /2  310 /1  

0/ 871 بلوچستان  سیستان و  990 /0  823 /0  795 /0  217 /0  652 /1  207 /2  

0/ 937 فارس   997 /0  022 /1  926 /0  221 /0  478 /2  202 /2  

0/ 924 قزوین  996 /0  963 /0  874 /0  194 /0  052 /1  475 /2  
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0/ 935 قم  003 /1  997 /0  533 /0  188 /0  021 /2  397 /1  

0/ 854 کردستان  000 /1  903 /0  774 /0  190 /0  969 /1  782 /1  

0/ 950 کرمان   994 /0  008 /1  978 /0  245 /0  917 /3  684 /2  

0/ 891 کرمانشاه   998 /0  934 /0  857 /0  228 /0  115 /1  288 /1  

0/ 889 بویراحمد   کهگیلویه و  999 /0  948 /0  628 /0  305 /0  900 /1  024 /1  

0/ 901 گلستان  999 /0  953 /0  845 /0  229 /0  557 /2  034 /2  

0/ 918 گیلان   999 /0  014 /1  970 /0  281 /0  694 /1  695 /1  

0/ 901 لرستان  999 /0  951 /0  808 /0  176 /0  449 /2  497 /2  

0/ 929 مازندران  000 /1  021 /1  897 /0  237 /0  259 /3  839 /1  

0/ 909 مرکزی   999 /0  005 /1  915 /0  110 /0  154 /2  158 /2  

0/ 936 هرمزگان  996 /0  980 /0  914 /0  270 /0  192 /1  040 /1  

0/ 894 همدان   998 /0  936 /0  901 /0  187 /0  500 /1  515 /1  

0/ 953 یزد   996 /0  036 /1  919 /0  270 /0  011 /3  328 /2  

0/ 914 میانگین   999 /0  971 /0  867 /0  234 /0  954 /1  684 /1  

0/ 029 انحراف معیار   003 /0  046 /0  098 /0  045 /0  726 /0  442 /0  

3/ 217 )درصد(  ضریب تغییرات  278 /0  741 /4  326 /11  318 /19  184 /37  219 /26  

0/ 109 دامنه تغییرات   014 /0  214 /0  474 /0  218 /0  207 /3  676 /1  

 های پژوهش : نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسکن، نتایج آمارگیری نیروی کار و یافتهمأخذ
 

با یک    (1)جدول    بهباتوجه طور که  همان استان   تفاوتمشخص است  تهران، سمنان،  اندک،  های 

استان باسواد و  به مردان  زنان  نسبت  بالاترین  دارای  یزد وکرمان  های کردستان، آذربایجان البرز، 

آموز در مقطع غربی و اردبیل دارای کمترین میزان هستند، در نماگر نسبت دختران به پسران دانش 

ها  آموز در مقطع متوسطه با نوسان اندک اغلب استان ابتدایی و نماگر نسبت دختران به پسران دانش 

استان از  برخی  در  و  یک  به  بودن  نزدیک  رایگان  به  توجه  با  است.  یک  از  بیشتر  نماگر  عدد  ها 

تحصیلات در این مقاطع این نتیجه دور از انتظار نیست. در نماگر نسبت دختران به پسران دانشجو در  
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های اصفهان، کرمان و گیلان  که استان نحوی ها محسوس است، به مقطع آموزش عالی، تفاوت استان 

 ترین میزان هستند. های قم و کهگیلویه و بویراحمد دارای پایین در این نماگر بالاترین میزان و استان

بازار کار، در نماگر نسبت نرخ مشارکت اقتصادی زنان به مردان استان های خراسان شمالی و  در 

ترین میزان  مرکزی دارای پایین   خراسان جنوبی و کهگیلویه و بویراحمد دارای بالاترین میزان و استان

های کرمان، مازندران و یزد دارای بالاترین  است. در نماگر نسبت نرخ بیکاری زنان به مردان، استان 

ترین میزان هستند. در نماگر نسبت  های آذربایجان غربی و خراسان شمالی دارای پایینمیزان و استان

های کرمان، لرستان و قزوین دارای بالاترین  سهم زنان به سهم مردان شاغل در بخش عمومی استان

 ترین میزان هستند. پایین های اردبیل، کهگیلویه و بویراحمد و هرمزگان دارایمیزان و استان 

 روش انجام پژوهش 

های آموزش و بازار کار از  ها از نگاه برابری جنسیتی در بخش بندی استان رتبه   رای ب پژوهش  این  در  

تاپسیس است استفاده    1روش  وزن شده  امکان  دلیل  به  روش  این  آمار .  ادبیات  در  نماگرها  به  دهی 

نخست باید وزن هر نماگر    پژوهش   در این   ، اساس ن ی برا ای برخوردار است و  چندمتغیره از جایگاه ویژه 

شانون  آنتروپی  روش  کرد.  تعیین  روش   2را  پرکاربردترین  از  وزن یکی  که  های  است  این در  دهی 

 منظوربه .  شده است استفاده  های آموزش و بازار کار  نیز از آن برای تعیین وزن نماگرهای بخش   پژوهش 

 شود:می انجام  زیر  به ترتیب    پنج مرحله تعیین وزن نماگرها با استفاده از روش آنتروپی شانون  

 ها است: ها و نماگر دهنده استان به ترتیب نشان   nو    mکه در آن    m×nگیری با مرتبه  تشکیل ماتریس تصمیم  .1
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____________________________________________________________________________ 
1. Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) 
2. Shannon Entropy 
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گیری با تشکیل ماتریس  سازی ماتریس تصمیم مقیاس بی  .2
ijP   های ماتریس  و محاسبه هر یک از درایه

 (: 2با استفاده از رابطه ) 
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  که در آن( 3نماگرها بر اساس رابطه )هریک از  آنتروپی محاسبه  .3
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 (: 4ها از مقدار آنتروپی آن، با استفاده از رابطه ) انحراف هر یک از نماگر   درجه تعیین   .4
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1ای که  (، به گونه 5ها با استفاده از رابطه )محاسبه وزن نماگر  .5
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نیز به شرح   پس از تعیین وزن هر نماگر با روش آنتروپی شانون، مراحل انجام روش تاپسیس 

 : 1است   زیر 

ها و  دهنده استانبه ترتیب نشان   nو    mکه در آن    m×nگیری با مرتبه  تشکیل ماتریس تصمیم  .1

 ها است. نماگر

____________________________________________________________________________ 
  Taherkhani (2007)و    Zahedi Keyvan (2008) Akbari &  هایپژوهشاین زمینه به  برای مطالعه در    .1

 مراجعه شود.
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 استاندارد از ماتریس مرحله نخست:  ماتریس تشکیل  .2
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موزون    مقیاسبیماتریس    تشکیل  .3
ijV    طریق وزن   ضرب حاصل از  در  استاندارد  های  ماتریس 

 از روش آنتروپی شانون:   آمده دست به 

























=

=

mnmm

n

n

ij

nnijij

vvv

vvv

vvv

V

WNV

...

.

.

.

.

.

.

...

...

21

22221

11211        )7( 

 

 : (9( و )8با استفاده از روابط ) آل مثبت و منفیایده  یهاحلراه  محاسبه  .4
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 آل مثبت و منفی با روش اقلیدسی:فاصله هر گزینه از ایده تعیین  .5
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 آل:ایده  حلراه نزدیکی نسبی هر گزینه به  محاسبه  .6
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*ها بر اساس مقادیر  بندی گزینه رتبه  .7

iCL    10با توجه به اینکه *  iCL    1بوده و در این راستا* =iCL  

*0نمایانگر بالاترین رتبه و   =iCL   دهد. ترین رتبه را نشان می پایین 

 ها ها و تحلیل آن یافته 

ها از نگاه برابری  بندی استانرتبه   منظوربه   پژوهش این  در    ،گونه که در بخش روش اشاره شدهمان

گیری از این روش، نخست وزن نماگرها با استفاده و برای بهره شده  جنسیتی از روش تاپسیس استفاده  

های  های برابری جنسیتی در بخش پس از تعیین شاخص از روش آنتروپی شانون تعیین شده است.  

 1ضریب همبستگی پیرسون تعیین ارتباط برابری در این دو بخش، از    منظوربه آموزش و بازار کار،  

 شود.، نتایج این محاسبات در دو بخش ارائه میاساسن یبرااستفاده شده است.  

 های آموزش و بازار کار ها در بخشبندی استانرتبه

با    پژوهش این    در  های آموزش و بازار کارتعیین میزان برابری بین زنان و مردان در بخش   منظوربه 

با    ،شده ها پرداخته  بندی استان ها به رتبه تلفیق نماگرهای مورد بررسی در این بخش  وزن نماگرها 

گونه که مشخص است اگرچه در بخش  شده است. همان( ارائه 2روش آنتروپی شانون در جدول )

استان  بین  اندکی مشاهده میآموزش در  پراکندگی  اما در  ها  نماگر نسبت  سال  شود  بررسی  مورد 

در   پسران  به  خود  مقطع  دختران  به  بخش  این  نماگرهای  بین  در  را  وزن  بیشترین  عالی  آموزش 

ها داشته است. این نتیجه  اختصاص داده است. در واقع، این نماگر بیشترین پراکندگی را در بین استان

  1395شود. در بخش بازار کار در سال ( هم تأیید می 1ول )های پراکندگی در جدبر اساس شاخص

وزن به این    نیشتریب  یعنیاست؛    ر نسبت نرخ بیکاری زنان به مردانبیشترین پراکندگی متعلق به نماگ

دارد. پس از آن، نماگرهای نسبت سهم زنان به سهم مردان شاغل در بخش عمومی و    تعلق نماگر  

 اند. های دوم و سوم قرار گرفتهنسبت نرخ مشارکت اقتصادی زنان به مردان در جایگاه 

____________________________________________________________________________ 
1 Pearson Correlation 
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 از روش آنتروپی شانون و بازار کار های آموزش وزن نماگرهای مورد بررسی در بخش  . 2جدول  
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0/ 061 وزن  0005/0  134 /0  805 /0  158 /0  568 /0  427 /0  

 های پژوهش : یافتهمأخذ
 

تفاده از روش  نماگرهای هر بخش با اس ها  پس از تعیین وزن نماگرها، برای تعیین برابری جنسیتی در استان 

  ، تأثیر نماگرهای چهارگانه بخش آموزش در تعیین شاخص برابری د. بدین منظور، شو تاپسیس تلفیق می 

نسبت نرخ مشارکت اقتصادی زنان  در بخش بازار کار تأثیر نماگرهای    ، برآن علاوه شود.  مثبت ارزیابی می 

به مردان و نسبت سهم زنان به سهم مردان شاغل در بخش عمومی، مثبت و تأثیر نسبت نرخ بیکاری زنان  

های آموزش و  ( نتایج شاخص برابری جنسیتی در بخش 1نمودار ) شود.  به مردان، منفی در نظر گرفته می 

های  استان   1395شود در سال گونه که مشاهده می د. همان کش به تصویر می   1395برای سال    بازار کار را 

های با بالاترین میزان برابری جنسیتی در بخش آموزش  اصفهان، کرمان، گیلان و البرز در گروه استان 

های قزوین، خراسان شمالی و آذربایجان غربی بیشترین برابری  اند؛ این در حالی است که استان قرار گرفته 

هایی که بیشترین  گونه که از نمودار مشخص است استان دهند. همان را نشان می   جنسیتی در بازار کار 

از منظر برابری جنسیتی  ماً در بازار کار در جایگاه برتری  ا اند الز برابری جنسیتی در بخش آموزش را داشته 

بر مبنای ادبیات موجود انتظار بر آن است که با افزایش دسترسی زنان به امکانات   ازآنجاکه د. ن قرار ندار 

ها، در بازار کار نیز نقش بیشتری ایفا کنند، ارتباط برابری جنسیتی در  آموزشی و بهبود سرمایه انسانی آن 

 قرار گیرد.   موردتوجه تواند  های ایران می این دو بخش در استان 
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 1395های ایران: شاخص برابری جنسیتی در استان .1نمودار 

 پژوهش های : یافتهمأخذ 

 آموزش و بازار کار  هایدر بخشجنسیتی بررسی ارتباط برابری 

های برابری  شاخص ها از  موزش و بازار کار در استان آ   های تعیین ارتباط برابری جنسیتی در بخش   برای 

سنجش مزایای بهبود سطح آموزش   منظور به ،  برآن علاوه شود.  جنسیتی در این دو بخش استفاده می 

ارتباط برابری جنسیتی در بخش آموزش، با دو شاخص امید به زندگی زنان و    ، های دیگرجنبه زنان از  

های  ، در این بخش فرضیه اساس ن ی برا گیرد.  نیز مورد بررسی قرار می   1ساله  19- 15نرخ باروری جوانان  

 شود:زیر آزمون می 
 

 وجود دارد.مثبت  : بین برابری جنسیتی در آموزش و برابری جنسیتی در بازار کار ارتباط 1فرضیه 

 وجود دارد.مثبت : بین برابری جنسیتی در آموزش و شاخص امید به زندگی زنان ارتباط 2فرضیه 

 وجود دارد.  منفی   ساله ارتباط  19- 15: بین برابری جنسیتی در آموزش و نرخ باروری جوانان  2فرضیه  
 

____________________________________________________________________________ 
 های مرکز آمار ایران مستخرج از گزارش .1
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و علامت آن، نشانگر جهت رابطه )مثبت    است +  1و    - 1ضریب همبستگی پیرسون بین    مقدار عددی 

 شود:زیر نوشته می صورتبه های پژوهش در این بخش فرضیه یا منفی( است. 
 

0:0 =H  داررابطه معنی نبود 

0:1 H داروجود رابطه معنی 
 

 ( ارائه شده است.3گانه مورد بررسی در جدول )های سهفرضیه نتایج این آزمون برای 
 

 نتایج آزمون همبستگی پیرسون .3جدول 

 نتیجه آزمون احتمال مقدار فرضیه

- 0/ 179 1فرضیه   334 /0  ردارابطه معنی نبود 

0/ 357 2فرضیه   049 /0  ر داوجود رابطه معنی 

- 0/ 315 3فرضیه   085 /0  ر داوجود رابطه معنی 

 های پژوهش : یافتهمأخذ
 

گونه که مشخص است بین برابری جنسیتی در بخش آموزش و برابری جنسیتی در بخش بازار  همان

معنی ارتباط  نمیکار  مشاهده  )داری  نمودار  می1شود.  تأیید  را  یافته  این  نیز  ، اساسن یبراکند.  ( 

اند و  نان هزینه کرده مندی آموزشی زبهره ها برای  گیری کرد که به میزانی که استان توان نتیجه می

بازار کار استفاده  اند از مزایای آن در  اند به همان میزان نتوانسته ها شده سرمایه انسانی آن   ارتقا موجب  

سرمایه انسانی اگرچه عامل مهمی در تعیین موقعیت زنان در بازار    ارتقا ، آموزش و  یبه عبارت.  کنند

عملکرد  های اخیر  عامل مؤثر نیست. البته نباید از نظر دور داشت که در سالاما تنها    شود؛ یمکار تلقی  

در سطح آموزش زنان    ارتقا  به باتوجه مسئله  بوده؛ اما این  ضعیف  به طور کل  ایجاد اشتغال  اقتصاد در  

رغم نبود ارتباط بین برابری در این دو  علی بوده است. با وجود این و    رتریچشمگمیان جامعه بانوان  

، این  مثالعنوان به جو کرد.  وهای دیگر جست آموزش زنان را در بخش   ارتقا توان فواید  بخش می

ساله مورد بررسی قرار گرفته    19-15های امید به زندگی زنان و نرخ باروری جوانان  رابطه با شاخص

ها حاکی از آن است که ارتباط بین برابری جنسیتی در بخش آموزش و امید به زندگی  است که یافته 

معنی و  مثبت  است.  زنان  و  برآنعلاوه دار  منفی  ارتباط  آموزش  بخش  در  مردان  با  زنان  برابری   ،
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نشان می معنی باروری جوانان  با شاخص  یافته داری  این  از آن است که مزیت دهد.  های  ها حاکی 

ها  با موقعیت آن افزایش برابری جنسیتی در بخش آموزش و دستیابی بهتر زنان به امکانات آموزشی 

هایی غیر از بازار  در بخشنیست و باید سایر جوانب مثبت آموزش زنان را    یابیارزقابلدر بازار کار  

 کار ملاحظه نمود.

 گیری بندی و نتیجه جمع 

داری و  عنوان نیمی از جمعیت جامعه دیگر مانند گذشته صرفاً در محیط خانه به امور خانه زنان به 

نمی   تربیت رسیدگی  اینکه    ارتقاکنند.  فرزندان  عین  در  مختلف  سطوح  در  بانوان  آموزش 

شود، پتانسیل و انتظار بانوان برای ورود به بازار کار را  گذاری در سرمایه انسانی محسوب میسرمایه

برداری بهینه از  یکی از عوامل مؤثر بر رشد و توسعه جامعه بهره  کهییازآنجانیز افزایش داده است.  

های مختلف از جمله تحصیل و بازار کار  زنان در زمینه   جامعه است؛ بهبود موقعیت   های ظرفیت کلیه  

دغدغه  از  یکی  اصلی  همواره  سیاست  دولتمردانهای  را  و  جنسیتی  نابرابری  است.  بوده  گذاران 

شود. اگرچه نابرابری  های مختلف میتوان یکی از عواملی دانست که مانع پیشرفت زنان در عرصه می

اما نابرابرهای اخیر در بخش آموزش کاهش چشمگیری داشته  جنسیتی در سال  بازار    ی است؛  در 

کار یا عرضه    بازاربر مشارکت زنان در    رگذاریتأث  ترین عوامل. یکی از مهموجود داردکار همچنان  

برنامه  های مربوط به آموزش زنان  ها و سیاست نیروی کار، سطح تحصیلات است. به همین دلیل، 

ها نیز حمایت شود. اما این نکته نیز حائز اهمیت  ای آن قرار گیرد و از آموزش حرفه  موردتوجه باید  

به  نیست.    یدارد؛ اما کافهای شغلی زنان نقشی اساسی  است که اگرچه آموزش در افزایش فرصت

که تحصیلات   دهدنشان می Castellano & Rocca (2019) نتایج مطالعه گونه که ، همانیعبارت

عالی زنان در کشورهای اروپایی برای تضمین کاهش شکاف جنسیتی در بازار کار کافی نیست،  

که بهبود تحصیلات زنان الزاماً منجر به    دهد می  های ایران نیز نشان های این پژوهش در استان یافته

 شود.بهبود برابری جنسیتی در بازار کار نمی
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بین زنان و مردان در بخش    که   نشان داد نیز    پژوهش نتایج این   نابرابری  با وجود کاهش چشمگیر 

های ایران، نتایج همچنان حاکی از نابرابری در بازار کار است. البته باید سه نکته  آموزش در استان

 را در نظر داشت: 

اشتغالزیرساخت -1 برای  زیرساخت  ،سازی  از  برای  دشوارتر  است  سازی  ، رون یازاآموزش 

قضاوت کرد که نابرابری در فضای اشتغال الزاماً ناشی از تبعیض است. چراکه    یسادگبه توان  نمی

 است.  و فرهنگی سیاسی اجتماعی، اقتصادی، هایحضور زنان در بازار اشتغال نیازمند زیرساخت

و    به باتوجه  -2 اجتماعی  سیاسی،  کلی  برای    به طورشرایط  اشتغال  ایجاد  اقتصادی کشور،  خاص 

آمیز نبوده است. بنابراین،  آور خانواده هستند نیز موفقیتمردان که طبق عرف حاکم بر جامعه نان 

 داده شود. تواند الزاماً به تبعیض نسبت نابرابری در حوزه اشتغال حتی بدین دلیل نمی

توان  های اخیر بیشتر شده است. در نتیجه، باز هم نمی ، حضور زنان در جامعه در سالبرآنعلاوه  -3

 نابرابری در بازار کار را ناشی از تبعیض قلمداد کرد.

توان مزیت بهبود سطح آموزش  های فرهنگی و بومی هر منطقه می در نهایت، مطابق با ویژگی -4

جنبه  در  را  نمود.  زنان  مشاهده  کار  بازار  از  غیر  مزیترون یازاهایی  به  ،  زنان  دستیابی  بهبود  های 

، در جوامعی که  مثالعنوان بهقرار گیرد.    موردتوجه تواند  امکانات آموزشی خارج از بازار کار می

فرزندآوری در سنین    یجابه ها و امکانات آموزشی بیشتری دسترسی داشته باشند دختران به فرصت 

فرصت   15-19 این  نهایت،  سالگی  در  و  کرد  خواهند  دنبال  را  مادران    واسطهبه ها  که  نقشی 

های  کنند مزایای برابری جنسیتی در آموزش به نسل های آتی ایفا میکرده در تربیت نسل تحصیل

 شود. بعدی نیز منتقل می

های جنسیتی در بخش  دلالت سیاستی منتج از این پژوهش این است که در کنار اهتمام به رفع نابرابری 

اتخاذ شود که منجر به گسترش اشتغال زنان در حوزه ها، سیاست آموزش در کلیه استان  های  هایی 

قرار گیرد که به هر صورت زنان    مدنظرها شود. این مسئله نیز باید  متناسب با سطح تحصیلات آن 

هایی که  به ثمر نشستن تلاششان در حوزه تحصیل ممکن است اشتغال در حوزه   باهدف کرده  تحصیل 

ملی مذهبی جامعه ایرانی هماهنگ    فرهنگ   که با   تناسبی با شأن و منزلت یک زن ندارد را بپذیرند 
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واقع، نمی  زمینه   باهدف توان  نیست. در  تبعیض،  بانوان در هر حوزه رفع  فعالیت  را ترویج  سازی  ای 

بندی  ن را حفظ کند. از آنجاکه رتبه بانوانمود. بلکه باید اشتغالی در نظر گرفته شود که شأن و منزلت  

سرمایه    ارتقا کند که آیا افزایش تحصیلات زنان که منجر به  مشخص نمی  پژوهش ها در این  استان 

ها شده است یا نه بنابراین،  شود منجر به جذب زنان به مشاغلی متناسب با شأن آن ها می انسانی آن 

است یا خیر. در واقع، چنانچه زنان در بازار کار در    افته یکاهش تواند گویای آن باشد که تبعیض نمی 

تبعیض رفع   تنهانه های فرهنگی جامعه ایرانی مطلوب است فعالیت نکنند مشاغلی که بر اساس ارزش 

 هست. جامعه نیز  ضرر زنان و است؛ بلکه به  نشده  

های دیگر از جمله  توان در زمینه را میعلاوه بر بازار کار  ، مزایای افزایش تحصیلات زنان  برآنعلاوه 

مشاهده کرد و در    ...بالاتر و نفساعتمادبه بهبود جایگاه اجتماعی، توانایی بیشتر در تربیت فرزندان،  

توان نتیجه گرفت که روح و رسالت طرح مفهومی تحت عنوان نابرابری جنسیتی و معرفی نهایت، می

عنوان نیمی  به  تنهانه گیری این مفهوم توجه به اهمیت ارتقای جایگاه بانوان هایی برای اندازه شاخص

انسان  به از  بلکه  بنابراعنوان معلمان و مربیان نسل آتی استهای جامعه  به مفاهیم    اتکا، صرف  نی؛ 

این جایگاه بر اساس معیارهای تقلیدی    ارتقاای و تقلیدی در ارزیابی جایگاه زنان و تلاش برای  ترجمه

دار، در کاربرد  های بومی موجه و معنی، توجه به فرهنگ و ارزش گریدعبارتبه کارساز نخواهد بود.  

با  این شاخص باید متناسب  ها حائز اهمیت است. در واقع، برای بهبود وضعیت زنان در هر منطقه 

  جغرافیاهای کارآمد اتخاذ شود. چراکه اختلافات مناطق صرفاً تفاوت بین شرایط آن منطقه سیاست 

نیز  ها و نگرشها، ارزشتفاوت فرهنگکننده  بلکه منعکس   دهد؛ی نمرا نشان   های مناطق مختلف 

ترین وظیفه یک بانو، تربیت نسل آتی  ، اگر بر اساس فرهنگ بومی یک منطقه مهم مثال عنوان به هست.  

های بومی فراهم شود. یک مربی ارزش   و   فکری و استقلال  است باید مقدمات آن نیز بر اساس مبانی  

این شرایط از وظایف    آوردن فراهم ،  ن ی ؛ بنابرا داشته باشد   ... و   نفس اعتمادبه باید علم، آگاهی، استقلال،  

 گذاران است.آحاد مختلف جامعه و از جمله مسئولین و سیاست 

ا  به  اهم   ن ی توجه  از جمله    ی فعل   ط ی شرا   به باتوجه است که    ت ی نکته حائز  دولت و    بودن بزرگ کشور 

از   رسد، ی به نظر نم   نانه ی ب اشتغال زنان واقع   جاد ی ا   ی برا   ی به بخش دولت   اتکا آن،    شدن کوچک اهتمام به  
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 یاقتصاد  ت ی امن  ر که از نظ  یی ها چالش   واسطه به  ز ی ن  ی بحث اشتغال در بخش خصوص  شرو ی پ  ی ها نه ی گز 

  هی روح   جاد ی ا   ی نظر تلاش برا   ن یاز ا   رسد، ی به نظر نم   ی مناسب و مطلوب   نه ی زنان دارد گز   ی برا   ی و اجتماع 

محتمل   نه ی گز   ک ی هر منطقه    ی بوم   ط ی و شرا   ی فرهنگ   ط ی مح   به باتوجه زنان    ی و خوداشتغال   ی نی کارآفر 

مدنظر  است ی س  ک ی عنوان  مسئله را به   ن ی هر منطقه ا   ی ها و مراکز آموزشاگر دانشگاه   جهت ن ی ازا است.  

به حل مشکل اشتغال    تواند ی حوزه را در دستور کار خود قرار دهند، م   ن ی در ا   یی ها قرار داده و آموزش 

کند.   کمک  بلندمدت  در  منطقه  هر  در  س   جهت ن ی ازا زنان  چارچوب   ی مل   ی ها است ی انطباق    ی ها با 

 شکاف باشد.    ل ی تعد   ی کارآمد برا   ی راهبرد   تواند ی مختلف م   ی ا منطقه 

باید توجه داشت،     یبرا   ی ات یجزء ح   ک یدر بخش آموزش    یت ی جنس   یبرابر   که ی درحال در مجموع 

د   ی ت ی جنس   ی برابر   ج ی ترو  عوامل  است،  کار  بازار  س   ی گر ی در  هنجارها   ی ها است ی مانند  کار،    یمحل 

 .کنند ی م   فا ی ا   ی در این زمینه نقش مهم  ز ی ن   ی قانون   ی ها و چارچوب   ی اجتماع  ی ها نگرش   ، یفرهنگ 
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