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Abstract  
Climate change is a pervasive and escalating crisis with far-reaching socio-economic 

consequences, disproportionately affecting vulnerable groups. Iran faces acute climate stress—

particularly drought and water scarcity—making the socio-economic impacts of climatic shocks 

especially salient. Women’s economic participation is a key indicator of sustainable 

development and is potentially sensitive to climate-related disruptions through multiple 

channels, including heightened care burdens, employment vulnerability, and unequal access to 

adaptive resources. This study investigates the relationship between climate conditions and 

women’s economic participation in Iran’s urban labor market across 30 provinces over the 

period 2015–2023, using a dynamic panel framework estimated by the Generalized Method of 

Moments. Women’s economic participation is measured as the ratio of female to male labor 

force participation in urban areas. Climate conditions are proxied by the De Martonne aridity 

index. The dynamic panel results indicate that worsening climate conditions and increased 

drought are associated with a decline in women’s relative participation in urban labor markets, 

consistent with women’s greater exposure to socio-economic vulnerability. The findings suggest 

that strengthening climate awareness and education, alongside gender-sensitive adaptation and 

labor-market policies, is essential for mitigating adverse distributional effects. 
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Introduction 
Climate change is among the most pressing global challenges, affecting ecosystems, livelihoods, 

and social systems while intensifying pre-existing inequalities—particularly gender inequality. 

Women’s social roles and economic positions often increase their exposure to climate risks relative 

to men. In many settings, climate-induced livelihood pressures trigger male migration, shifting 

greater household and economic responsibilities onto women (UN Women, 2020). Moreover, 

women are frequently concentrated in informal, low-income, and less protected segments of labor 

markets, which tend to be highly sensitive to environmental shocks (World Bank, 2021). Low female 

representation in climate-related decision-making can further weaken the effectiveness and equity 

of adaptation strategies, whereas inclusive governance tends to support more sustainable and just 

outcomes (UNDP, 2020). 

Given women’s central role in household welfare and intergenerational human capital formation, 

increased vulnerability among women can generate broader societal costs. Against this background, 

the present study examines whether and how climate change affects gender inequality in economic 

participation in Iran’s urban areas. The article proceeds by outlining the theoretical foundations, 

reviewing the relevant empirical literature, describing the data and econometric strategy, presenting 

results, and concluding with policy implications. 

 

Methodology  
This study examines the effect of climate conditions on gender inequality in urban economic 

participation in Iran. The analysis uses province-level panel data for 30 provinces over 2015–2023, 

compiled primarily from the Statistical Center of Iran. The dependent variable is the female-to-male 

ratio of labor force participation in urban areas, capturing gender disparities in economic 

participation. 

Climate conditions are measured using the De Martonne aridity index, which reflects humidity 

and precipitation patterns and is commonly used to proxy drought intensity and aridity. The 

empirical model is estimated as a dynamic panel, allowing women’s relative participation to depend 

on its own lagged values, and is fitted using GMM estimators developed in the dynamic panel 

literature (Arellano & Bond, 1991; Arellano & Bover, 1995; Blundell & Bond, 1998). This approach 

is appropriate when the dependent variable exhibits persistence and when regressors may be 

endogenous or jointly determined with participation outcomes. The GMM framework also helps 

address unobserved heterogeneity, heteroskedasticity, and autocorrelation, and supports consistent 

estimation under standard moment conditions (Manajeb & Nosrati, 2018). 

Control variables include economic and demographic factors that plausibly shape women’s 

labor-market participation, such as sectoral value added (industry and services), urbanization, 

income inequality (Gini coefficient), and marriage rates. 
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Results and Discussion  

The estimation results indicate that the model coefficients are statistically significant and that 

climate conditions meaningfully shape gender inequality in urban economic participation. The De 

Martonne index is positively associated with the female-to-male participation ratio, implying that 

improved climatic conditions (higher rainfall/humidity and lower aridity) are linked to greater 

gender equality in participation. Conversely, increased drought and adverse climate conditions are 

associated with reduced women’s relative participation, consistent with evidence that climate 

impacts are not gender-neutral and that women face heightened vulnerability due to social and 

economic inequalities (Adzola et al., 2019; Anderson et al., 2017; Safao & Maggio, 2018; Eastin, 

2018; Gu, 2012; Padial et al., 2019; Quizombing et al., 2018; Rao et al., 2019). In line with Denton 

(2002), climate stress may worsen precarious employment conditions and increase unpaid household 

responsibilities such as childcare, eldercare, and resource collection. 

The results also show that higher value added in industry and services improves conditions for 

women and increases gender equality in participation. This aligns with findings that economic 

development in these sectors is positively associated with female labor force participation (Ostabash 

& Gulsoy, 2020), and that expansion of the service sector can be particularly supportive of women’s 

employment due to skill alignment and job characteristics (Ostry et al., 2018). Moreover, higher 

income inequality (a higher Gini coefficient) is associated with larger gender gaps in participation, 

and climate change can amplify these disparities by constraining poor households’ adaptive capacity 

(Dang et al., 2023). Urbanization is positively related to women’s economic opportunities and 

independence (Tacoli & Satterthwaite, 2013), whereas higher female marriage rates are negatively 

associated with relative participation. As noted by Cho (2025), marriage can affect participation 

differently across income groups, reflecting heterogeneous constraints and incentives. 

 

Conclusion 

Using dynamic panel data for 30 provinces of Iran over 2015–2023, this study finds that climate 

deterioration and increased drought reduce gender equality in urban economic participation, while 

improved humidity and rainfall conditions are associated with higher female-to-male participation 

ratios. The results further indicate that growth in value added in the service and industrial sectors 

and higher urbanization rates support greater gender equality in participation, whereas income 

inequality (Gini coefficient) and marriage rates tend to reduce it. 

These findings highlight the importance of integrating gender considerations into climate 

adaptation and labor-market policy. Beyond general climate mitigation and adaptation, policy 

priorities should include strengthening climate awareness and education through schools and media, 

improving women’s access to adaptive resources and employment protection, and supporting 

enabling conditions—such as childcare infrastructure and skills development—that can reduce the 

disproportionate burden of climate shocks on women’s economic participation. 
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  یمقاله پژوهش

زنان  یو اثر آن بر مشارکت اقتصاد  یم ی اقل   راتیی تغ
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   دهیچک

. کندیم لیتحم  ر، یپذبیآس یهاگروه ژهیوبر جوامع، به یق یعم یاجتماع - یاقتصاد یامدهایپ  ر، ی بحران فراگ کیعنوان به یمیاقل  راتیی تغ

مشارکت .  گذاردیبر زنان، اثر م  یبه طور نامتناسب  راتیتأث  نیو کمبود آب مواجه است، ا   خشکسالی  رینظ  یمیاقل  یجد  یهاکه با چالش  رانیا 

 ل یاز افراد جامعه را تشک   یمیتنها نقرار دارد. زنان نه  یم یاقل  راتییتغ  ری تأثاست، تحت  داریتوسعه پا  یدیشاخص کل  کیزنان که    یصاداقت

  شود،یآنان در جامعه م  تینقش و موقع  فیکه باعث تضع   یهستند، ضرورت دارد عوامل   ینسل آت  انیمرب  مادری  نقشواسطه  بلکه به  دهند؛یم

  رات یی تغ نیارتباط ب ، ی لیپژوهش تحل  کیعنوان پژوهش به نیکشور ارائه شود. در ا   یمقابله با آن توسط جامعه علم یراهکارهاو  ییشناسا

با استفاده   1۳۹4-1402  یدوره زمان  یط  رانیاستان ا   ۳0( در  ی)نسبت مشارکت زنان به مردان در بازار کار شهر  یو مشارکت اقتصاد  یمیاقل

مدل   ج یشده است. نتادر نظر گرفته  یم یاقل  راتیی عنوان شاخص تغاست. شاخص دومارتن به  شدهیبررس  افتهیمیتعم  یاز روش گشتاورها

مشارکت زنان در بازار کار    ، خشکسالی   شیو افزا   یم یاقل  راتیی که تغ  دهدینشان م  افتهیمیتعم  یو با استفاده از روش گشتاورها  ایپانل پو

 رات ییآحاد جامعه با تغ  یلازم است آموزش و آگاه  رونی. ازا دهدیکاهش م  شتریب  یریپذبیدر معرض آس  گرفتنقرار  لیرا به دل  رانیا   یشهر

 . ردیقرار گ  یا و رسانه یآموزش یو تبعات آن در دستور کار نهادها یمیاقل

 . افتهیمیتعم یزنان، شاخص دومارتن، روش گشتاورها یمشارکت اقتصاد ، یم یاقل راتییتغ  : یدیکل واژگان

 JEL : J20, Q54, R11بندی طبقه
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السادات و نصراللهی،  زهرا. )  استناد به مقاله:  اردکانی،  لیلی  اثر آن بر مشارکت اقتصادی زنان )مطالعه  1404طبایی  اقلیمی و  (. تغییرات 

   https://doi.org/10.22034/jepr.2025.144211.1292. ۹4- 61(،  4)4، ها و تحقیقات اقتصادیسیاستفصلنامه  .موردی: نقاط شهری کشور(

  https://jepr.uok.ac.ir/article_64189.html :هیسامانۀ نشرمقاله در  یاصل ۀ صفح

 

 ، دانشگاه کردستان. و اجتماعی یانسانعلوم دانشکده گروه اقتصاد، )گان(. منتشر شده توسط  سندهینو 2022 ©حق نشر 
شده    عیتوز Creative Commons Attribution 4.0 ی الملل نیمجوز ب  طیآزاد است که تحت شرا  یمقاله با دسترس  کی  نیا

 .استناد شود یو منبع اصل سندهیبه نو نکهیمشروط بر ا داند،ی را مجاز م ی ا نامحدود در هر رسانه ر یو تکث عیاستفاده، توزکه  است

https://jepr.uok.ac.ir/
https://doi.org/10.22034/jepr.2025.144211.1292
https://jepr.uok.ac.ir/issue_8044_8127.html
https://uok.ac.ir/
https://doi.org/10.22034/jepr.2025.144211.1292
https://jepr.uok.ac.ir/article_64189.html
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
mailto:leilitabaei@gmail.com
https://orcid.org/0009-0002-6791-7369
mailto:nasr@yazd.ac.ir
https://www.orcid.org/0000-0002-9537-136X


  

 کشور(   ی: نقاط شهریزنان )مطالعه مورد  ی و اثر آن بر مشارکت اقتصاد  یمیاقل  رات ییتغ  |نصراللهیو    ی اردکان  ییطبا 66
  

  

 

 مقدمه  . 1
 ی ستیزطیو مح  ی اجتماع   ،یاقتصاد  یهاچارچوب   ،ی محل  یامدهایبا پ   یجهان  یادهیعنوان پدبه  یمیاقل  راتییتغ

بارش و    یالگوها   رییدما، تغ  شیافزا  قیکه از طر  ده ی پد  نی. اکشدیبه چالش م  نیجوامع را در سراسر کره زم

  یهایریپذب یآس  شود،یمشخص م  لیو س  ی خشکسالمانند    یحد  یمیاقل  یو شدت رخدادها   یفراوان  شیافزا

تشد را  تأثFarajzadeh et al., 2022)  کند یم   دیموجود  کشورها  ژهیوبه  ،یمیاقل  راتییتغ  یاقتصاد  ری(.   یدر 

  ر یچشمگ  اریوابسته است، بس  یمانند کشاورز  میحساس به اقل  ی هاشدت به بخشها بهتوسعه که اقتصاد آندرحال

  ی ابیدست  یها برادهد و تلاش  شیرا افزا  یدرآمد  یرا مختل کرده، نابرابر  یقتصادرشد ا  تواندیها مشوک   نیاست. ا

 یمیاقل  راتیینکته که آثار تغ  نیدرک ا  ان،یم  نی(، در اAmanzadeh et al., 2021کند )  فی را تضع  داریبه توسعه پا

بر اساس    ی اجتماع   تلفمخ  یهابرخوردار است. گروه  یی بالا  تیاز اهم  شود،ینم  عیدر جامعه توز  کسانیطور    به

 . کنندیتجربه م  یمتفاوت یهاوهیرا به ش راتیتأث نیا ت،یجنس ژهیوسن و به ت،یچون طبقه، قوم یعوامل

 ی میاقل  راتییتغ  یمنف  یامدهایپ   ریتأثتحت  ی طور نامتناسب  که زنان، به  دهدینشان م  یجهان  رشدروبه  اتیادب

و   یساختار  یهایدر نابرابر  شهیمضاعف ر  یریپذب یآس  نی(، اAbid et al., 2018؛  Khan, 2024)  رندیگیقرار م

اعتبار، آموزش، اطلاعات و    ن،یمانند زم  یاتی زنان به منابع ح  یدارد که دسترس  ی فرهنگ  -   ی اجتماع   یهنجارها

  ی از مناطق جهان نقش اصل  یاری(. ازآنجاکه زنان در بسLee et al., 2021) کندیرا محدود م   یریگمیقدرت تصم

  ماًیمستق یمیاقل راتییاز تغ ی ناش  یعیمنابع طب  بیتخر کنند، یم  فا یخانواده ا یبرا  یآب، غذا و انرژ نیرا در تأم

(.  Zarei & Azizi, 2024)  دهد یم  شیها را افزابدون دستمزد آن   یو فشار کار  کند یم   ینیگها سنبر دوش آن

  ی و مشارکت اجتماع   لیتحص  ، یمولد اقتصاد  یهاتیمشارکت در فعال  یلازم برا  یخود، زمان و انرژ  به نوبهامر    نیا

 .بخشدیرا تداوم م تیاز فقر و محروم ی او چرخه کند یرا از آنان سلب م

مشارکت اقتصادی زنان در بازار کار و دستیابی به برابری جنسیتی، دیگر صرفاً یک  این در حالی است که  

عنوان یکی از ارکان اساسی رشد اقتصادی پایدار و توسعه فراگیر شود، بلکه بهمسئله عدالت اجتماعی تلقی نمی

اس )در سطح جهانی شناخته شده  پیشرفتدر دهه(.  Agénor et al., 2021ت  اخیر،  قابلهای  توجهی در  های 

ها به طور کامل به بهبود جایگاه  هایی مانند آموزش و بهداشت برای زنان حاصل شده است، اما این پیشرفت زمینه 

اقتصادی منجر نشده   شود که دوچندان می  جهتازآن اهمیت این موضوع  .  (Blau, 2024است )آنان در عرصه 

شود، بلکه  به تضعیف پتانسیل رشد اقتصادی منجر می  تنهانهسانی یک جامعه،  نیمی از سرمایه ان  گرفتندهی ناد

 (. Kolovich et al., 2020د )بخشهای فقر و نابرابری را در سطح خانوار و جامعه تداوم میچرخه 

زنان مهاجر با    انی م  نی. در اشوندیم  یمجبور به مهاجرت اجبار  ، ریتأثتحت   تیجمع  یمیدشوار اقل  طیدر شرا

د  رنیگیقرار م  یتیجنس  یریپذبیآس  ا ی  یآموزش  ، یبه خدمات بهداشت  یدسترس  مانند عدم  یشتریب  ی هاچالش

(IMO, 2019.)  ی خانوادگ  یهاتیدشوار مردان مجبور به مهاجرت شوند، بار مسئول  ی میاقل  طی که در شرا  ی زمان  

  ،ابدی  شیار افزافش  نیتحمل ا  یها براآن  ییطور متناسب توانا   به  نکهیبدون ا  ابدییم   ش یافزا  یادیز  زانیزنان به م

کاهش منابع    ای   یخشکسال  طیها هستند. در شراخانواده  یآب و غذا برا  نیمثال زنان معمولاً مسئول تأم  یبرا
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  ی های نابرابر تواند یم یمیاقل راتییتغ نیهمچن. (UN Women, 2020) شودیها دشوارتر مآن یبرا  کار  نیا ، یآب

. در زمان  کنندیم   تیفعال  نییو با درآمد پا  ی ررسمیمعمول در مشاغل غ   طور  کند. زنان به  دیرا تشد  یاقتصاد

ب  نیا  ،یمیاقل  یهابحران  به دل  ندیبیم  بیآس   شتری مشاغل  زنان  و    یمال  یها ت یبه حما  نداشتنیدسترس  لیو 

توانمند   ینظر اقتصاد   در مقابل، اگر زنان از  (.World Bank, 2021) رندیگیدر معرض خطر قرار م  شتریب  ،یاجتماع 

داشته باشند و    یترنقش فعال  یزندگ طیشان مراقبت کنند، در بهبود شرااز خود و خانواده توانندیشوند، بهتر م 

 یاهیپا  ،یدیتول  یهاییزنان به منابع و دارا  یدسترس  ل، یدل  نیتر شوند. به هممقاوم  یطیدر برابر مشکلات مح

 (.Leichenko & Silva, 2014) دیآ حسابها بهآن یریپذبیو کاهش آس یمیاقل راتییبا تغ یازگارس یمهم برا

معمول زنان   به طوراست که    نیا  شودیبر زنان م   یمیاقل  راتییتغ  شتریب  یکه باعث اثرگذار  یگریمسئله د 

  ندهایافر  نی . عدم حضور زنان در اشوندیگرفته م  ده ی ناد  یمیاقل  راتییمربوط به تغ  یریگمیتصم  یندهایادر فر

در  این    (.UNDP, 2020)  ردیگیم   ده یها را نادخاص آن  یازهای شود که ن  ییها یگذاراستیمنجر به س  تواندیم

ها  به ظرفیت نهادنارج یافتگی هر کشوری، میزان یکی از معیارهای بنیادین سنجش میزان توسعه ی است که حال

های اقتصادی  نیمی از جمعیت آن، یعنی زنان، در تمامی عرصه  ازجملههمه اقشار جامعه    و تضمین حضور فعال

عنوان یک نیروی محرکه قدرتمند، اهرمی مؤثر در جهت پیشبرد اهداف توسعه اقتصادی و اجتماعی  است. زنان، به

به همین دلیل است که مشارکت اقتصادی جنسیتی که   .(1403)هاشمی و همکاران،    آیندجوامع به شمار می

عنوان هدف پنجم توسعه تنها بهو توانمندسازی زنان و دختران است، نه  1ترجمان آن دستیابی به برابری جنسیتی

عنوان یکی از ارکان اصلی و زیربنای دستیابی به اهداف توسعه قرار گرفت، بلکه امروزه به  دیهزاره سوم مورد تأک

نادیده گرفتن این پتانسیل عظیم، به معنای محروم  (.Asongu & Odhiambo, 2019)  شودشناخته می 2پایدار

 .از نوآوری، خلاقیت و نیروی کار مولد است  یتوجهکردن جامعه از بخش قابل

  ی اجتماع   ی هاتیو فعال  است ی. اگر زنان از کار، سدهند یم   لیجهان را تشک تیاز جمع  ی میزنان نی  طورکلبه 

 یبرا  را  هاآن  یی توانا  خواهند داد و این خود را از دست    ی انسان  یرویاز ن  یکنار گذاشته شوند، کشورها بخش بزرگ

  از  .دهدیکاهش م  فقیر  یدر کشورها  بخصوص،  مردم  شتیاز جان و مع  تو حفاظ  یمیاقل  یهامقابله با چالش

مثال، زنان در مناصب   رایدارد. ب  یادیز  مزایایو اقتصاد    استیحضور و مشارکت زنان در جامعه، س  گر،ید  سوی

معمولاً دارند  قدرت  کنند بحران   تمایل  حل  خشونت  بدون  را  . (Council on Foreign Relations, 2023)   ها 

 ن، یکمک کند. همچن  هایماریکمبود غذا، آب و ب  انندم  یبه کاهش مشکلات  تواندیم  استیها در سمشارکت آن 

توجه   شود،یم  د یتشد  ی میاقل  راتییکه با تغ  یی هایو نابرابر  ها یعدالتیاز مردان به ب   شتریزن معمولاً برهبران  

تعداد زنان    هرچه  (.United Nations Climate Change, 2023)  دارندبیشتری  ها تلاش  رفع آن  یو برا  کنند یم

 ,Wedeman)  ابدییم  شیافزا  زین  یمیاقل  راتیی و مقابله با تغ  یداریباشد، تعهد کشور به پا  شتریدر دولت و مجلس ب

2018  &  Petruney)عادلانه و موفق   یسازگار  یبرا  ،جامعه  یهاحضور برابر زنان در همه بخش  ل،یدل  نی. به هم

 است. یضرور  یمیاقل راتییکشورها با تغ

 
1. Gender equality 
2. Sustainable Development Goals (SDGs) 
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عنوان یک  ترین مناطق جهان، بهاز خشک  ی کی  قرارگیری در  لیایران، به دلسرزمین    طرفکیاز  کهییازآنجا

های شدیدی همچون افزایش سریع دما، کاهش منابع  با چالش  و  شودشناخته می  2تغییرات اقلیمی  1»کانون داغ«

( و از طرفی Karimi et al., 2024است )رو  هزایی روبطولانی و گسترش بیابان  یهایخشکسال،  3ریپذدیآب تجد

(، Majbouri, 2016)  های رشد اقتصادی و کاهش فقر استترین پیشران مشارکت اقتصادی زنان یکی از مهمدیگر،  

رفتن ممکن است با ازبین ،  ءتواند زنان را به دو مسیر متضاد سوق دهد: از یک سوهای اقلیمی میشوککه  طوری به

ها  ها ممکن است آنطور کامل از بازار کار خارج شوند؛ از سوی دیگر، فقر ناشی از این شوک  مشاغل کشاورزی، به

 ,Diallo & Atangana Ondoa)  کند و پرمخاطره    تیفیکرا مجبور به ورود به بازار کار غیررسمی و مشاغل کم

های  بنابراین، تحلیل تأثیر تغییرات اقلیمی بر مشارکت اقتصادی زنان نیازمند درکی دقیق از این پویایی  ؛(2024

تغییرات اقلیمی چگونه  این است که پژوهش حاضر یراستا مسئله اصل همیندر  است. و اهمیت موضوع دهیچیپ 

استان زنان در  اقتصادی  تأثیر  بر مشارکت  ایران  تقویت توان  میو    گذاردمیهای مختلف  برای  راهکارهایی  چه 

 ؟آوری اقتصادی آنان پیشنهاد دادتاب

عنوان بخش مقدمه به  انی. پس از بشودیارائه م  یبخش اصل  پنجمطالعه در    نیااهداف پژوهش،    بهباتوجه

.  شودیم حی مرتبط با موضوع در بخش دوم تشرو مطالعات  ینظر ی مبانمباحث  بهباتوجهادبیات موضوع نخست، 

در    ها آن  لیو تحل  هاافتهیمقاله است.    نیا  سومها و روش انجام پژوهش موضوع بخش  دادهشناسی، معرفی  روش

پا  شودیارائه م  چهارمبخش   نت  یبندبه جمع   یانی و بخش  ا  یریگجهیو  ارائه   نیاز مجموعه مطالب  پژوهش و 

 اختصاص دارد. یشنهادیپ  یهااستیس

 

   پژوهش  اتی. ادب2

 ینظر ی. مبان2-1
ا تأث  ی بر زندگ  یمیاقل  راتییتغ  کهنیتصور   رایاست؛ ز  ی تصور اشتباه  گذارد، یجا مبه  ی کسانی  ریزنان و مردان 

توسط    یدرستآثار به  نیو ممکن است ا  افتدیاتفاق م  ی اجتماع   ی هااسیدر مق  یمیاقل  راتییتغ  ریتأث  نیشتریب

تغ  نیا  تیاما واقع  ؛ها نشان داده نشوددولت  یاسیو س  ی اجتماع   ، یاقتصاد  یساختارها   یمیاقل  راتییاست که 

مرور ادبیات  .کندیم جادیزنان ا  یرا برا یرا به همراه دارد که مشکلات نامتناسب یتیاز خطرات جنس  یامجموعه 

پیوسته را در خصوص چگونگی تأثیر تغییرات اقلیمی بر مشارکت اقتصادی  هممضمون اصلی و به  ندچموضوع،  

پیامدهای  ،  کاری نامرئی و بدون دستمزد و تشدید »فقر زمانی«   فشارافزایش    :اند ازعبارتسازد که  می  زنان آشکار

در مسیر سازگاری اقتصادی زنان    5نع ساختاری و نهادی مواو    4های اقلیمی اقتصادی جنسیتی ناشی از مهاجرت

 است. شده پرداخته  هرکدامدر ادامه به تشریح  که

 
1. Hotspot 
2. Climate change 
3. Renewable 
4. Climate Migrations 
5. Structural and Institutional 
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 « فقر زمانی»و تشدید  فشار کاری پنهانافزایش  -الف

کار  ،یمیاقل  راتتغیی افزا  یفشار  را  زنان  با خشکدهدیم  شیبدون دستمزد  چاه.  رودخانهشدن  و  زنان  ها  ها، 

(، Abid et al., 2018کنند )  ی ها طو دام  یمصارف خانگ  یآوردن آب برا  یرا برا  یتریطولان  یهامجبورند مسافت

 ا یآموزش  ،یمولد اقتصاد یهاتیفعال یو زمان در دسترس برا ردیگیها ماز آن  یادیز یبر، انرژزمان  فهیوظ نیا

  ی مشارکت اقتصاد  ی موسوم است، از موانع اصل  «یکه به »فقر زمان   ده ی پد  نی. اکندیشدت محدود ماستراحت را به

  ت ی زنان مسئول  ،یاز افت محصولات کشاورز  یناش  ییغذا  تیبا کاهش امن  ن،ی . علاوه بر اشودیزنان محسوب م

مد  یشتریب غذا  تیریدر  و    یی منابع  خانواده  عهده    هیتغذ  یبرا  نیگزیجا  یراهکارها  افتنیمحدود  بر  کودکان 

  شود،یاشتغال محاسبه نم  یرسم  یمضاعف که در آمارها  یهاتیمسئول  نی(، اZarei & Azizi, 2024)  رندیگیم

 . کندیها را محدودتر م آن ی اقتصاد یهاگرفتار کرده و فرصت  انیپایب  یکار خانگ چرخهکیعملاً زنان را در 

تشد  داریناپا  یشغل  تیوضع  تواندیم  یمیاقل  راتییتغ را  آس  د یزنان  و  افزا  یریپذبیکرده  را  دهد    ش یآنان 

(Denton, 2002فعال .)مشارکت    یو فرصت آنان را برا  ردیگیاز زنان م  یتوجهبدون دستمزد، زمان قابل  یهاتی

  مضمون   (.Elson, 1999; Fontana & Van der Muelen Rodgers, 2005)  دهد یدرآمدزا کاهش م  ی هاتیدر فعال

شود، ابعاد پنهان اما ویرانگر بحران اقلیمی بر زنان را کاری بدون دستمزد ناشی می فشارفقر زمانی که از افزایش 

های اشتغال و درآمد متمرکز هستند،  های اقتصادی سنتی را که صرفاً بر شاخصکند. این یافته، تحلیلآشکار می

ها از روز خود را صرف آوردن آب یا جستجوی سوخت  کشد. زمانی که یک زن مجبور است ساعتبه چالش می

تراحت و بازیابی توان محروم های برابر برای مشارکت در بازار کار، کسب مهارت یا حتی اسکند، عملاً از فرصت

 (. Zarei & Azizi, 2024) شودمی

 های اقلیمیپیامدهای اقتصادی جنسیتی مهاجرت  -ب

ها الگوهای مشخص ، مهاجرت است. این مهاجرت تغییرات اقلیمیهای اصلی خانوارها در مواجهه  یکی از استراتژی 

کنند و زنان، کودکان و سالمندان در جنسیتی دارند. معمولاً مردان جوان برای یافتن کار به شهرها مهاجرت می

های  عنوان سرپرستان بالفعل خانوار با مسئولیت این امر زنان را به (،  Kovaleva et al., 2019) مانند  روستا باقی می

تنها می و خانواده  آن  که یگذارد، درحالسنگین مدیریت مزرعه  و حمایتدسترسی  منابع  به  اجتماعی  ها  های 

تنهایی مهاجرت کنند، اغلب  زنان نیز به همراه خانواده یا به  کهی درصورت  .(Goli et al., 2023ت )اس  افتهیکاهش

ها معمولاً  تر، آنهای فنی پایینسطح تحصیلات و مهارت  لیشوند. به دلرو میهانداز اقتصادی نامطلوبی روب شمبا چ

های کوچک، با دستمزد اندک، شرایط کاری  های غیررسمی اقتصاد شهری، مانند کارگر خانگی یا کارگاهدر بخش

تنها ین وضعیت نه، ا(Ntamack & Song, 2025د )نشوگونه امنیت شغلی یا بیمه، جذب مینامناسب و بدون هیچ

آن  اقتصادی  توانمندسازی  نمی به  منجر  آن ها  بلکه  آسیب شود،  معرض  در  را  استثمار  ها  و  اجتماعی  قرار  های 

 . دهدیم

مهاجرت بسته ،  ها یافتهاساس    بر ای را به همراه دارد.  های جنسیتی پیچیدهپدیده مهاجرت اقلیمی نیز پویایی

ماندن  ماند، پیامدهای اقتصادی متفاوتی برای زنان دارد. باقیکند و چه کسی باقی میبه اینکه چه کسی حرکت می

روستا درحال قرار میمردان مهاجرت کرده  کهیدر  متناقض  را در موقعیتی  زنان  آناند،  های  ها مسئولیت دهد: 
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از سوی (،  Goli et al., 2023ود )گیری محداما با منابع کمتر و قدرت تصمیم  ؛کنندمدیریتی بیشتری پیدا می

المللی طور که ادبیات بینشود و هماندیگر، مهاجرت به شهرها نیز لزوماً به بهبود وضعیت اقتصادی منجر نمی

پذیر  اغلب به سوق داده شدن به بخش غیررسمی و مشاغل آسیب (،  Ntamack & Song, 2025کند )نیز تأیید می

ثباتی اقتصادی در مورد »اثر کارگر اضافی« در شرایط بی  (،Majbouri, 2016)ی  هاانجامد. این موضوع با یافتهمی

نیاز مالی وارد بازار کار    لیدر ایران همخوانی دارد؛ بحران چه اقتصادی و چه اقلیمی ممکن است زنان را به دل

ای اما  از سر ناچاری و به  کند،  شرایط نامطلوب است و نباید آن را با توانمندسازی   رشیپذمت یقن ورود اغلب 

 اقتصادی واقعی اشتباه گرفت. 

 موانع ساختاری و نهادی در مسیر سازگاری اقتصادی زنان -ج

 است. واجه  موانع ساختاری م  باهای اقتصادی خود  توانایی زنان برای سازگاری با تغییرات اقلیمی و حفظ فعالیت

برای سازگاری ادند  نشان ای  مطالعه  در(  2023)  گلی و همکاران به منابع حیاتی  زنان دسترسی کمتری  د که 

کند و دسترسی زنان به  دارند. هنجارهای فرهنگی و قوانین نانوشته اغلب مالکیت زمین را به مردان محدود می

وکارهای  ای( یا شروع کسبمانند آبیاری قطره) های جدید  گذاری در فناوریهای بانکی برای سرمایهاعتبار و وام

های آموزشی که معمولاً برای های ترویج کشاورزی و دورهجایگزین دشوار است. علاوه بر این، زنان اغلب از برنامه

های  ها برای انطباق شیوه شوند. این محرومیت از اطلاعات و منابع، توانایی آن، کنار گذاشته میشدهمردان طراحی 

ها  پذیری آنبه تداوم وابستگی اقتصادی و آسیب ت یرنهاکند و دکشاورزی با شرایط جدید اقلیمی را تضعیف می

 (. Kovaleva et al., 2023د )شومنجر می

مفهوم  کی  یریپذب یآس م  یمیاقل  راتییتغ  ریتأث  یابیارز  یبرا  یچارچوب  آسدهد یارائه  شامل    یریپذبی. 

تهد  قرارگرفتن معرض  ظرف  یطیمح  داتیدر  بحران  تیو  با  )  یستیزطیمح  یهامقابله  (. IPCC, 2001است 

  یمتک  شتریب  ستمیامرارمعاش به خدمات اکوس  یها برامواجه هستند: آن  یشتریبا خطرات ب  ریفق  یهات یجمع

  بیدرش  ای  یلاب ی)مانند دشت س  یستیزطیکه در معرض خطرات مح  یی هادر مکان  شتریها بهستند. احتمالاً آن

 ر ییدر حال تغ طیانطباق با شرا یبرا  یمنابع کمتر نیو همچن کنندیم  ی( است، زندگبیدر معرض تخر یهاتپه 

  ی همگن تیزنان و مردان موجود ر،یفق تیجمع انی در م حال، نیا در دسترس دارند. درع یاز بلا  یاب یو باز یطیمح

زنان را نسبت   حد  از  ش یب  ها،ییبر دارا  یو نداشتن کنترل نسب  ی نامتناسب خانه و خانوادگ  فیوظا  عیندارند. توز

 (. Goh, 2012) کند یم  ریپذب یبه مردان آس

کرده و توان زنان را در    دیرا تشد  های ری پذب یآس  نیا  ،یورسوم اجتماع و آداب  زیآمضیتبع  یحقوق  ینهادها

از مردان در معرض   شیزنان ب  شودیاثرات موجب م  ۀریزنج  نی. ادهند یکاهش م  هاب یآس  نیمواجهه و مقابله با ا

داشته باشند، و احتمال   نده یو آ  ال در ح  یمیاقل  راتییتغ  ی امدهای با پ   یسازگار  یبرا  یتوان کمتر  رند، یفقر قرار گ

 در  خود  ۀاز دانش و تجرب  توانندیزنان کمتر م  جه،ی. در نتابد ی کاهش    یگذاراستیس  ی ندهایمشارکت آنان در فرا

 Van)  رندیبهره گ  یتیبا ملاحظات جنس  نیو قوان   هااستیانطباق س  لیتسه  ای  هایکاهش نابرابر  یبرا  ندهایفرا  نای

Aelst & Holvoet, 2016.) 
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  ی میاقل  راتییزنان در مواجه با تغ  یریپذبیکه آس  افتیدست  جهینت  نیبه ا  توانیم  ها،دگاهید  نیا  برهیباتک

مهاجرت   ل یبه دل  ی خانگ  یکارها  تیمسئول  شیخانوار، افزا  یهایی و کنترل دارا  تیدر مالک  ی. نابرابربیشتر است

 یابیدست  یزنان را برا  ییتوانا  تواندیم   ایدر معرض بلا  قرارگرفتن  شیبه غذا و آب و افزا  یمردان، کاهش دسترس

مانند کاهش    یی امدهایپ   نیکند. همچن  فیو حفظ سلامت و رفاه تضع  ی انسان  هیسرما   ش یافزا  ، یبه استقلال اقتصاد

کار در خارج از خانه و کسب   یبرا  یکمتر  ییزنان توانا  رایزنان درون خانوار را به همراه دارد، ز  یزنقدرت چانه

  ی مردم  یهابه تشکل  ا یشرکت کنند و    ،یکار رسم  یخواهند کرد. زنان کمتر قادرند در بازارها  دایدرآمد مستقل پ 

 انتظار داشت که همه زنان به  توانیشوند. نم  میسه  یاسیس  راتییو در تغ  وندندیبپ  یردولتیغ   یهاسازمان  ایو  

برخوردارند   یترنییپا  ی اجتماع   -  یاقتصاد  تیکه از وضع  ی زنان  رند، یقرار بگ  امدهایپ   نیا  ریتأثتحت  کسانیطور  

 (. Eastin, 2018) نندیبیم بیآس یشتریبا شدت ب

 یریرپذیتأث  زانیو م  تیاما ماه  ؛دارندقرار    یمیاقل  راتییتغ  ریتأثزنان و مردان هر دو تحت  نکهیباا،  درمجموع

باشد.    تیبرحسب جنس  تواند یم م   ی مختلفهاپژوهش  ی هاافتهیمتفاوت  ساختارها  دهدینشان    ی که چگونه 

اقتصاد  یاجتماع  نقش  یو  م  یزیمتما  یها که  نسبت  زنان در جامعه  به  را در معرض خطرات آن  دهد،یرا  ها 

م  یطیمح قرار  عدمدهدیمتفاوت  جنس  .  مالک  کار  میتقسدر    یتیتعادل  دارا  تیو  همچن  هاییدر  تداوم   نیو 

با   یطیمح طیبا شرا یزنان را که در سازگار  کند،یزنان را محدود م یهاکه حقوق و فرصت  یاجتماع  یهنجارها

و کمبود   دهدیرا کاهش م  یشتیمع  یهاو فرصت  کند یمواجه م  یشتریمواجه هستند، با مشکلات ب  یدشوار

 (. Eastin, 2018) کند یم  دی منابع را تشد

. هستند  ن آ  انجام  به   موظف  که  دارند  خانه  در  نیز   یی هاتیمسئول  خانه،  از  خارج   در  کار   بر   علاوه   شاغل   زنان

زمان  هم  و  ترکیبیصورت  به   را  وظیفه  دو  این  نیستند  قادر  روستایی  یهاطیمح  برخلاف  شهری،  یهاط یمح  در  زنان

  و   باشد   ترافتهیتوسعه   اقتصادینظر    از  کشور  چه  هر.  شوند یم  خارج  کار  بازار  از  اجباربه  بنابراین  ؛ دهند   انجام

  برای  تقاضا  مرد،  کار  نیروی  مازاد  جذب  از  پس  باشد،   داشتهاقتصاد    در  یترفعالنقش    خدمات  و  صنعت  یهابخش

  ماشین  مانند ،کاهد یم خانه کارهای شدت از که وسایلی و ابزار افزایش با امروزه و  ابدییم افزایش زن کار نیروی

 در  یترفعال  مشارکت  توانندیم  و  داشته  بیشتری  فراغت  اوقات  زنانغیره،    و  طبخ  وسایل  جاروبرقی،  لباسشویی،

زنان    گاهیو جا  یاجتماع  یهنجارها  (.1394  باقرپور،   و  رجائیان)  باشند  داشته  خانه  از  خارج  ی اقتصادیهاتیفعال

 ;Azong & Kelso, 2021)باشد    رگذاریتأثزنان    یآورتاب  تیظرفبر    تواندیم   ،أهل ت   تیدر جامعه، مانند وضع

Wineman, 2019.)  ه  . ازآنجاکاستزنان    کار  نیروی  عرضه  درمؤثر    اجتماعی   عوامل  از  ی دیگرکی  ینیشهرنش  افزایش

 و  دامداری کشاورزی،  مانند مردانه کارهای اغلب  شهر حومه در زنان است، متفاوت روستا و شهر در زنان کار نوع

 (.1383 میرزایی،) است متفاوت بسیار مردان و  زنان بین شهرها در کار نوع ولی ؛دهند یم انجام را غیره

  گذارد،یم  ریدر سطح خانوار تأث  یتیتنها بر روابط جنسنه  ییوهواآب   راتییدر برابر تغ  یریپذ ب یآس  شیافزا

  ی خانگ  یها تیکه بار مسئول  ی ( به همراه دارد. عواملیحقوق زنان در سطح کلان )اجتماع  یبرا  یی امدهایبلکه پ 

  یهاشبکه   جاد یا  ، یانسان  هیتوسعه سرما  یها را براآن  ییتوانا  کند، یم  ترفیرا در خانه ضع  زنان  ت یو موقع  شتریرا ب

  ل یبه دل  کیکمتر دموکرات  ی اسیس  ی . نهادهادهدیکاهش م  ی جامعه مدن  یهابه سازمان  وستنیو پ   ی قو  یاجتماع 
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که    یارائه خدمات اجتماع   یبرا  دولت   نییپا  یی افراد جامعه و توانا  ی ازهایو ن  ها به خواسته   نییپا  یی سطح پاسخگو

کاهش شوک درحال  یمیاقل  یهاموجب  جمع  یریپذ بیآس  دیبا   کهیشود،  تغ  تیکل  برابر  در    یمیاقل  راتییرا 

 (. Denton, 2002بگذارد )  ریتأث  زیزنان و مردان ن  نیب  یریپذبیآس  یهاقرار دهد، ممکن است بر تفاوت  ریتأثتحت

با  جوامع اقتصادچشم  گوناگون  کشاورز  شتریب  یاتکا  ،فیضع  یانداز  ساختارها  یبه  کمتر   ی دولت  یو 

افزا  توانندیم  1ک یدموکرات افزا  یتوانمندساز  یها برازنان، کاهش فرصت  یخانگ  یهات ی بار مسئول  شیبا   شیو 

  ی اجتماع  تیکند و حمایم فیزنان را تضع تیکه موقع 2مردسالارانه یهنجارها شتریب رواج زنان، یانسان هیسرما

ضعف   یاز مناطق دارا  یکی  (.Goldin, 1995; Eastin & Prakash, 2013زنان مرتبط باشد )   یریپذب یکمتر از آس

روبرو    یجد  یهارا با چالش  3)منا(   قایو شمال آفر  انهیمنطقه خاورم  یمیاقل  راتییتغ  حوزه منطقه منا است.  نیدر ا

منطقه   نیا   یخشکسالکاهش است و  روبه  یو بارندگ  شیافزامنطقه متوسط دما روبه  نیدر ا  طرفکیکرده است. از

  ش یو گرما  یطبق  یهاخیذوب    لیبه دل  ایسطح در  شیافزا  گریمواجه کرده است. از طرف د  یآب  یهابحران   با  را

قرار داده   ، یکاهش منابع آب  دیرا در معرض تهد  فارسج یو خل  ترانهیمد  یایدر  هی حاش  یسواحل کشورها  ،یجهان

 13(.  Wehrey & Fawal, 2022)  شودیشناخته م  یمیاقل  راتیینقطه داغ در تغ  کیعنوان  منطقه به  نیاست. ا

  شودیم  ینیبشی(. پ Ferré, 2024قرار دارند )  طقهمن  نیهستند در ا  یتنش آب  ی کشور جهان که دارا  20کشور از  

 ,El-Geressi)  رندیقرار بگ  یدر معرض خطر تنش آب  2025نفر از ساکنان منطقه تا سال    ونیلیم  90که حدود  

تحولات باعث    نیا  کهینحودارد. به  یاقتصاد و جوامع محل  ست،یزطیبر مح  یق یعم  راتیتأث  راتییتغ  نیا  (.2022

و   یاجبار  یها ازجمله مهاجرت   ،ی انسان  یهابروز بحران  ،یکشاورز  یهانیزم  رفتنازدستو    هارساخت یز  بیتخر

رقابت بر سر    نیشده و همچن  ییغذا  دموا  متیق  شیو افزا  یمحصولات کشاورز دیکاهش تول  ، یاجتماع   یداریناپا

  افتهیشیافزا(  یو خانگ  یصنعت  ،ی)کشاورز  یمختلف اقتصاد  یهابخش  نیب  نیمختلف و همچن  یکشورها  نیآب ب

در جهان است. برآورد   یتیمناطق جنس نیاز نابرابرتر ی ک ی قا یو شمال آفر انهیاست که خاورم  ی در حال نیا است.

  انجامد   ی سال به طول ب  140حدود    قایو شمال آفر  انهیخاورم  یدر کشورها  یت یجنس  یکه تحقق برابر  شودیم

(World Economic Forum, 2021شکاف جنس .)زنان    یداشته و دسترس  زنان  یبرا  ی جد  یامدهای موجود پ   4یتی

و    یاقتصاد  زیبرانگچالش  طیمانند شرا  یمحدود کرده است. زنان با موانع  یاقتصاد  یرا به بازار کار و توانمندساز

 محدودکننده مواجه هستند. یتیجنس یهنجارها نیو همچن ی اسیس ی ثباتیب

موجود   یهایریشدت درگ  تواندیم  ،یساختار  یهایو نابرابر  فیضع  5یبا حکمران  بیدر ترک  ،یمیاقل  راتییتغ

، شش کشور 2020(. در سال  Ferré, 2024دهد )  شیرا افزا  ندهیآ  یهارا بدتر کند و احتمال مناقشه  انهیدر خاورم

از درگ   ریو سا  لی س  ،یخشکسالمواجه شدند.    ییوهواآب  د یبا خطرات شد  منادر منطقه    یریشکننده و متأثر 

اکند یم  دیرا تشد  یعیکاهش منابع طب  ییوهواآب  یایبلا اغلب در مرکز درگ  نی.   ی امنطقه   ی های ریکمبودها 

 
1. Democratic 
2. Masculism 
3. Middle East and North Africa 
4. Gender Gap 
5. Governance 
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نامناسب مرتع و آب   یفضا  اغلب بر سر  یدامدار  -  یجوامع کشاورز  انیدر م  ها یریمثال، درگ  یوجود دارد. برا

  یی دارد، جا  تیاهم  قایو شمال آفر  انهیدر منطقه خاورم  ژه یوامر به  نی(. اKhadduri & et al., 2022)   کندیبروز م

درصد   70  ن،ی. علاوه بر ادهدیم لیرا تشک تیکل جمع شتیدرصد از مع 15و دام حدود  لاتیش ،یکه کشاورز

  یمیرات اقلییتغ  ریتحت تأث  یشتریب  زانیبه م  یاریاشکال آب  ریاست که نسبت به سا  میمنطقه د  نیمحصولات ا

 یبزرگ برا  یدی تهد  یی وهواآب  د یشد  یدادهای در بارش و رو  راتییتغ  ن،ی(؛ بنابراKim & Garcia, 2023است )

 . کندیم دیرا تشد زیآمخشونت   یهایریاست و خطر درگ انهیخاورم یو ثبات اقتصاد  ییغذا تیامن

که   یاگونهبه  رودیجهان بشمار م  بارانکم  ییوهوااز مناطق آب  که یکی از کشورهای منطقه منا است،  رانیا

خشک   یمیاقل  یدارا  متر، یلیم  270سالانه    یاست و با بارندگ   یمتوسط جهان  سومکیحدود    رانیا  یمقدار بارندگ

با کمبود جد  ییاز کشورها  یک یاست و    خشکمهیو ن ا  ی است که  تول  نیآب مواجه است و  بر    دیکمبود آب 

با    یجزو کشورها  رانیا  ،یجهان  سکیاساس گزارش ر  بر  (. 1398  ،یو کرم   یدارد )باران   یادیز  ریتأث  یکشاورز

ا  یتوجهاثرات قابل  یعیطب  ی ایبالا در جهان است که بلا  یریپذب یآس به لحاظ جنبه  نیدر    ،ی مال  یهاکشور 

سال گذشته   30نفر در طول  80000از  شی(. بHeintze et al., 2018داشته است ) یکیزیو خسارات ف یاجتماع 

(. Seddighi & Moradlou, 2021)   اندداده  جان خود را ازدست  یعیطب  یایدر اثر بلا  میمستق  رطو  به   رانیدر ا

 ی اریبس  یعیطب  یایبلا  ران،یا  خیجهان قرار دارد. در طول تار  خشکمه یدر مناطق خشک و ن  رانیا  یهااستان 

دما باعث    شیزااف  (.Modarres et al., 2016)   داده استرخ  یخشکسالو    دیشد  یدما  د،یشد  یهال یازجمله س

کشور به همراه دارد   یی روستا  یهاخانواده  شتیمع  یبرا  یتوجهکه خطرات قابل  شودیمکرر م   یهایخشکسال

   (.1395ی، دیکشاورز و مو)

 5/0به    1970در هر دهه و از دهه    گرادیدرجه سانت  3/0حدود    1950از دهه    رانیسالانه در ا  یدما  نیانگیم

شده است.    ترگرم گرادیدرجه سانت 2حدود  1950از دهه  رانیاست. ا افتهیشیدر هر دهه افزا گرادیدرجه سانت

(World Bank, 2021دماها .) دما    نهیشیدو برابر ب   ی و حداقل دما با سرعت  اندافتهی   ش یافزا  زیحداقل و حداکثر ن  ی

و موج گرما در طول   ابدییم   شی(. حداکثر و حداقل دما افزا2018  ،یو نجف  یچوبر   زادهی)عل  است  افتهی  شیافزا

گرم    اریبس  یکه تعداد روزها   شودیم   ینیبشی سالانه، پ   ی دما  ن یانگیم  شی. مطابق با افزاشودیم  د یزمان تشد

 یادیز  مقدارگرم تابستان به    یها( در طول ماهگرادیدرجه سانت  35  یروزانه بالا  یبا حداکثر دما  ییسالانه )روزها

گذاری در های سیاستدهد یکی از اولویتمجموعه این شرایط نشان می(.  Vaghefi et al., 2019)  ابدی  شیافزا

ریزی برای تبعات تغییرات اقلیمی است، که یکی از مظاهر آن توجه به تغییر نقش  اقتصاد ایران آمادگی و برنامه

 و موقعیت زنان در این حوزه است.

زیستی یا فنی  که بحران اقلیمی صرفاً یک مسئله محیط   دهدینشان مبررسی ادبیات موضوع تغییرات اقلیمی  

  های ساختاری موجود را تشدید و بازنیست، بلکه یک بحران توسعه با ابعاد جنسیتی برجسته است که نابرابری 

های اقلیمی به ها شوکهایی که از طریق آنها، درک ما را از مکانیسمکند. تحلیل و تلفیق این یافتهتولید می

بازنگری اساسی در  پژوهش و    سازد و ضرورتتر میشوند، عمیقهای اقتصادی برای زنان تبدیل میمحدودیت

 کند. ها را آشکار میگذاری سیاست
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 پژوهش  ۀنیش ی. پ2-2

 . مطالعات داخلی2-2-1

)  ی نظامیوندچگین از  پژوهشی  در  (،  1392و همکاران  استفاده  با  تهران  شهر  درصد  دادهدر  دو  نمونه  های 

مشارکت بیشتری    نکردهازدواجزنان مطلقه و هرگز  نشان دادند که    رگرسیون لجستیکو    1385سرشماری سال  

همسرِ بر اثر فوت، در نیروی کار شهر تهران دارند. سطح باروری تأثیری معکوس بر هل و بیأ نسبت به زنان مت

مشارکت  باعث افزایش  سطح تحصیلات  افزایش  میزان مشارکت زنان شهر تهران در نیروی کار دارد. همچنین  

هایی با وضعیت اقتصادی ضعیف در مقایسه با زنان  زنان در خانوادههمچنین طبق نتایج،    .نیروی کار است  زنان در

 با وضعیت اقتصادی مناسب، مشارکت بیشتری در نیروی کار دارند.  ییهادر خانواده

روستا از   10  نامه ازی با استفاده از مطالعه میدانی و تکمیل پرسشدر پژوهش(  1399و همکاران )  صادقلو

  نهیزم  در  یی زنان روستا  نکهیا  بانشان دادند که    1399طی سال    چناران  ستانرادکان وگلمکان شهر  یهادهستان

  کنند، یمردان کار م  یو... همپا  یباغدار  ،یکشاورز  ،یدامدار یهانهیدارند و در زم  ی ادیاقتصاد روستا مشارکت ز

از امکانات و    نهیزم  نیوجود مشارکت فراوان در ا  با  رایمواجه هستند، ز  ضیتبع  نیشتریبا ب  یاقتصاد  نۀیدر زم

 . برندینم یبهره چندان  یاقتصاد یایمزا

با استفاده از    استان ایران  31برای    1399- 1390زمانی  طی دوره    یپژوهش(، در 1403کلام و فراهتی )خوش 

دادهروش اقتصادسنجی  که  های  دادند  نشان  ترکیبی  معنیهای  و  مثبت  اثر  درآمد  بر  نابرابری  مشارکت  داری 

های ایران دارد. همچنین، با افزایش نسبت باسوادی و افزایش میزان باروری، مشارکت  اقتصادی زنان در استان

نسبت جمعیت زنان در شهر به کل جمعیت زنان اثر    همچنین  . یابد های ایران کاهش میاقتصادی زنان در استان

 های ایران دارد.داری بر مشارکت اقتصادی زنان در استانمثبت و معنی

مؤثر بر نرخ   یو اجتماع   یاقتصاد  ،یشناختتیابعاد جمع  یبه بررس  ی( در پژوهش1403شناس )حق   عیمط

  ی از عوامل اجتماع  یامجموعه  دهدیپژوهش نشان م  جیپرداخته است. نتا رانیمشارکت زنان در بازار کار ا  نییپا

آموختگان دانش  شتریب  یتقاضا  ،ی عال  لاتیبه تحص  لیتما  شیافزا  ،یتیعوامل ساختار جمع  لیاز قب  ی و فرهنگ

ماندن سهم زنان در توسعه و   نییموجب پا  نانو بازار کار ز  ینظام آموزش  انی ورود به بازار کار و شکاف م  یبرا

  یهاتنوع فرصت  تیمحدود  ،یشغل  کیتفک  ،یروشن نبودن رابطه کار با بارور  نی بازار کار کشور بوده است. همچن 

برا  یشغل ارتقا  فرصت  نبود  بالا  یو  سطوح  در  مهم  تیریمد  یزنان  و    یاجتماع   ،یاقتصاد  یهاچالش  نیتراز 

 هستند.  نهیزم نیدر ا یتیجمع

  ران، یمگ و    یانسانشامل اسکوپوس، امرالد، پرتال جامع علوم  یعلم  یهاگاهی( با جستجو در پا1403)  ینوروز

زنان با   یمشارکت اقتصاد   دهدینشان م  جی. نتاپرداخته استزنان  یعوامل مؤثر بر مشارکت اقتصاد یی به شناسا

رابطه مثبت دارد.  یدمکراس تیکاهش فقر، بهبود سلامت و آموزش کودکان و تقو ، یناخالص داخل دیتول شیافزا

و    نیزنان، اصلاح قوان  یبرا  یو آموزش  یشغل  یهاگسترش فرصت  یبرا  یتیحما یهااستیس  تیبر اهم  ن،یهمچن

 دارد.  د یزنان تأک یمشارکت اقتصاد شیدر جهت افزا یتی جنس یفرهنگ برابر تیو تقو زیآمض یمقررات تبع
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  . مطالعات خارجی2-2-2
( 1951-2003طی دوره زمانی )  2ی بردار  ی خطا  حیمدل تصحدر پژوهشی با استفاده از    1(2014قاسمی )

، خدمات  بر اشتغال زنان در سه بخش صنعت  یمثبت  ریتأث  ی ناخالص داخل  دیتول  ش یافزابرای ایران نشان دادند که  

بر است  داشته  و کشاورزی تأث  شیافزا  ن،یا  . علاوه  دا  یمنف  ریدستمزدها  زنان در هر سه بخش  اشتغال  . ردبر 

 و برعکس.  د کنن نیگزیشغل زنان را جا  توانندیاست که مردان م دهیرس جه ینت  نیمطالعه به ا  نیا ت،یدرنها

( برای    3( 2018ایستین  دادند که   2010و    1981های  بین سال  توسعهکشورهای درحالدر مطالعه  نشان 

اقلیمی در کشورهای کمتر  راتیاین تأث دارد. 4های اقلیمی و بلایای طبیعی تأثیر منفی بر برابری جنسیتیشوک

کشورهای با تغییرات لذا،    ؛تر استدموکراتیک، وابسته به کشاورزی و دارای سطح توسعه اقتصادی پایین، برجسته 

 کنند. تری از حقوق اجتماعی و اقتصادی زنان را تجربه میسطوح پاییناحتمالاً دمایی و بلایای طبیعی بیشتر، 

طی    آفریقای جنوبیبرای    6همپوشانهای  استفاده از مدل نسلبا  در پژوهشی    5( 2022)  شایق و داسگوپتا

اقلیمی بیدرحالینشان دادند    2017تا    2008دوره   تفاوت است، که دسترسی به نیروی کار ماهر به تغییرات 

ویژه در میان زنان شاغل در بخش پرخطر، دارد.  مهارت، بهمنفی بر ساعات کاری نیروی کار کم ریدمای بالاتر تأث

مهارت را کاهش دسترسی به نیروی کار ناشی از تغییرات اقلیمی، دستمزد نسبی نیروی کار زنان کمهمچنین،  

طورکلی بین نیروی کار زن  دهد و شکاف دستمزد بین نیروی کار زن و مرد را در بخش پرخطر و بهافزایش می

 دهد.  مهارت کاهش میبامهارت بالا و کم

  بر   یخشکسال  هایداده  در  جنسیتی  شکاف  و  یخشکسال  نقشه  به ترسیم  7( 2022)  همکاران  و  زادهسهرابی

 27/75  و  73/80  حدود  که  دهدمی  نشان  نتایجپرداختند.    2016  و  2011  هایسال   ایران در  استانی  مناطق  اساس

  را   شدید  یخشکسال  2016  و  2011  هایسال  در   ترتیب  به  مردان  از  درصد  74/74  و  89/80  و  زنان  ازدرصد  

 در  اشتغال  و  سواد  هایجنبه   در  جنسیتی  نابرابری  ،یخشکسال  از  دیدهآسیب   مناطق  در  همچنین.  اندکرده  تجربه

نتایج،  است  شده مشاهدهفوق    هایسال   از  دیدهآسیب  هایاستان  تمام  در  زنان  بین  در  بیکاری  میانگین. طبق 

 .بود مردان از بیشتر بسیار 2016  و  2011 هایسال در یخشکسال

نشان دادند  های مختلف اثرات تغییرات اقلیمی  در مطالعه بررسی جنبه   8(2023مابوگو و همکاران )  -  چیتیگا

  راتی( تأث2)   . پذیرتر هستندمختلف تغییرات اقلیمی آسیب  راتیتوسعه در برابر تأث( زنان کشورهای درحال1: )که

( زنان نسبت به  3)  .اقتصادی وابسته هستند -  به زمینه جغرافیایی و اجتماعی  شدت بهتغییرات اقلیمی بر زنان  

( تغییرات اقلیمی بر  4)  .افراد خانوارها در تولید دارند   عنوانبهپذیری و امکان سازگاری کمتری  مردان، انعطاف

 تواند از رشد حمایت کند. گذارد و بنابراین، مقابله با این تأثیرات بر زنان میرشد تأثیر می

 
1. Ghasemi (2014) 

2. The Vector Error Correction Model (VECM) 
3. Eastin (2018) 
4. Gender equality 
5. Shayegh & Dasgupta (2022) 
6. Overlapping Generation Model (OLG) 
7. Sohrabizadeh et al. (2022) 
8. Chitiga-Mabugu et al. (2023) 
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وب و    3اسکوپوس،  2مد پاب)  علمی   پایگاه   سه  با استفاده از مقالات  پژوهشی  در  1(2024)  همکاران  و  حبیبی

 وجود  کارگر  زنان  در  شغلی  گرمایی  فشار  و  اقلیمی  تغییرات  بین  مثبتی  رابطه  که  ندداد  نشان  نتایج (4نسیآو سا

  افت  و تمرکز کاهش   بدن،  آبی کم ناراحتی،  احساس خستگی،  همچون پیامدهای   تواند می گرمایی   فشار  این. دارد

  خطر   و گرما  با  مرتبط  های بیماری  بروز  احتمال  اقلیمی  تغییرات  همچنین. باشد  داشته  همراه  به   را  ذهنی  عملکرد

   .دهدمی افزایش را شغلی هایآسیب 

و داده پانلی،    2019-2000کشور آفریقایی در دوره    48ای از  درنظرگرفتن نمونه  با  5(2025نتامانگ و سانگ )

یافته سیستمی به بررسی تأثیر تغییرات اقلیمی بر روی نرخ مشارکت زنان  با استفاده از روش گشتاورهای تعمیم

طور   شود، بهدهد که تغییرات اقلیمی که با دما و بارندگی تقریب زده میدر بازار کار پرداختند. نتایج نشان می

پذیری  دهد و تغییرات دما زنان را در معرض آسیبتوجهی نرخ مشارکت زنان در بازار کار آفریقا را کاهش میقابل

کنند، ظرفیت کمی برای که اکثر زنان در آفریقا در بخش کشاورزی کار میدهد. درواقع، ازآنجاییبیشتری قرار می

هایی مشغول بکار هستند  های اقلیمی دارند. علاوه بر این، زنان معمولاً در بخشپذیریآوری در برابر آسیب تاب

بارندگی بر   ریکند. دوم، تأثپذیرتر از قبل میها را حتی آسیبی دارد که آنکه درآمد کم و شرایط کاری نامناسب

 دار است.منفی و معنی یمورد بررسنرخ مشارکت زنان در بازار کار نمونه 

 

 پژوهش  ینوآور. 2-3
 موردتوجه  یدر سطح جهان  اثر آن بر مشارکت اقتصادی زنان  ازجمله  ،یمیاقل  راتییتغآثار  طور که بحث شد  همان

نتامانگ و سانگ  و  (  2018)  نیستیاپژوهش    ازجمله  گرفتهانجام   نهیزم  نیدر ا  یادیز  قاتی گرفته است و تحق  قرار

 . پرداختند  قاینرخ مشارکت زنان در بازار کار در کشور آفر  یبر رو  یمیاقل  راتییتغ  ریتأث  ی( که به بررس2025)

ارتباط بین تغییرات اقلیمی و مشارکت    نهیزم  در  یتوجهقابل  شیموضوع، شکاف پژوه  نیروزافزون ا  تیوجود اهمبا

ابعاد    کپارچهی  لیتحل  نهیزم  در  یتوجهقابل  ی قاتیشکاف تحق  گریدعبارتبه  .اقتصادی زنان در ایران وجود دارد

به بررسی آثار کلی تغییرات   یارزشمند  یوجود دارد. اگرچه مطالعات مورد  رانیدر ا  یمیاقل  تغییرات  یتیجنس

های دیگری به  و پژوهش  (،1404زاده و همکاران،  شده است )برای مثال، فرج  اقلیمی بر اقتصاد ایران پرداخته

جامع    یبندجمع  کیاما فقدان    (،2016،  6است )برای مثال مجبوری   افتهیاختصاصموانع مشارکت اقتصادی زنان  

منسجم    یل یچارچوب تحل  کیرا در    دیجد  یها پژوهش  یهاافتهیکه    رانیا  یهااستان  سطح  در  یهمراه با کار تجرب

ها  های اقلیمی بر فرصتتلفیق این دو حوزه و تحلیل چگونگی تأثیر شوک  واقع  در  . شودیم  کند، احساس  یگردآور

 ی کشور نوآوری این پژوهش است.هااستانو در سطح صورت یکپارچه های اقتصادی زنان بهمحدودیتو 

 
1. Habibi et al. (2024) 
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5. Ntamack & Song (2025) 
6. Majbouri (2016) 
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 پژوهش  یشناسروش .3

 هادادهمدل و . معرفی  3-1

جز استان های ایران )بهاستان تمام    شده از مرکز آمار ایران برایهای استخراج استفاده از دادهبا  در این پژوهش  

های خدمات و صنعت،  افزوده بخش  به بررسی اثر تغییرات اقلیمی، ارزش  1394-1402زمانی  البرز( طی دوره  

 ضریب جینی، تولید ناخالص داخلی، نرخ شهرنشینی و نرخ تأهل بر نسبت نرخ مشارکت شهری زنان به مردان 

این رو،    شده است.  پرداخته پژوهشاز  پیشینه  اساس مبانی نظری و  پژوهش    مورد مطالعه  الگوی  ، بر  این  در 

 شده است: صورت زیر تصریح به

(1) 𝑃𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝐿. 𝑃𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡 + 𝛽2𝐷𝑒 𝑚𝑎𝑟𝑡𝑜𝑛𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3 𝑡𝑖𝑛𝑠𝑒𝑖𝑡+𝛽4𝐺𝐼𝑁𝐼𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡 +

                      𝛽5𝑈𝑟𝑏𝑖𝑡 + 𝛽6𝑚𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡+𝑢𝑖𝑡  
( متغیر وابسته است. متغیرهای مستقل 𝑃𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡)   نسبت نرخ مشارکت اقتصادی زنان به مردان(،  1در رابطه )

شامل   مردانمدل  به  زنان  اقتصادی  مشارکت  نرخ  نسبت  .𝐿)   وقفه  𝑃𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡   ،)دومارتن خشکسالی    شاخص 

(𝐷𝑒 𝑚𝑎𝑟𝑡𝑜𝑛𝑒𝑖𝑡  ،) (یناخالص داخل   د یبخش خدمات و صنعت )درصد تول  ارزش افزوده   (𝑡𝑖𝑛𝑠𝑒𝑖𝑡  ،)  ضریب جینی

( 𝑢𝑖𝑡+( و نرخ اخلال ) 𝑚𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡)  سال و بیشتر  15نرخ تأهل زنان  (،  𝑈𝑟𝑏𝑖𝑡)  نرخ شهرنشینی(،  𝐺𝐼𝑁𝐼𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡)   شهری

برآورد شده    1افتهیمیو روش گشتاورهای تعمترکیبی )پانل دیتا(  یهادادهمدل پژوهش با استفاده از روش  است.  

 معرفی شده است. متغیرهای پژوهش  در ادامه است. 

مبانی نظری و   بهباتوجه در این پژوهش  )متغیر وابسته(:   نسبت نرخ مشارکت زنان به مردان در نقاط شهری

گیری برابری جنسیتی عنوان متغیری برای اندازهزنان به مردان به  شهری  مطالعات پیشین از نسبت نرخ مشارکت

های  شود که در فعالیتشده است. نرخ مشارکت به درصدی از جمعیت در سن کار گفته می در بازار کار استفاده

یا شاغل هستند یا در جستجوی کار  اقتصادی شرکت می به عبارتی  شایق و  همچون  . مطالعات  هستندکنند، 

از نرخ اشتغال زنان و مشارکت نیروی کار زنان متأهل استفاده   2(2020و همکاران )  مولر  ( و 2022)  داسگوپتا

کنند و تنها یک جنبه از  هایی دارد، زیرا بر وضعیت اجتماعی زنان تمرکز میها محدودیتاند. این شاخصکرده

(، از نرخ  2025نگ )او س   انگدهد؛ بنابراین، در این پژوهش همانند مطالعات نتام نرخ اشتغال زنان را نشان می

 ساله 10شده است که طبق تعریف مرکز آمار ایران از نسبت جمعیت فعال )شاغل و بیکار(  مشارکت زنان استفاده

 آمده است. دستبه 100و بیشتر، ضربدر  ساله10و بیشتر به جمعیت در سن کار 

  یمیاقل  راتییسنجش تغ  یبرا  مورداستفاده  ی اصل  ی رهایمستقل(: متغ  ری )متغ  3دومارتن   خشکسالی  شاخص

بوده بارش  و  دما  تغشامل  ازآنجاکه  م  یی دما  راتییاند.  ا  زانیو  در   ت یموقع  رینظ  یعوامل  ریتأثتحت  رانیبارش 

برخوردار است،   یی بالا  یمیکشور از تنوع اقل  ن یسال قرار دارند و ا  یهاو فصل  ا یارتفاع از سطح در  ، ییایجغراف

  زیمتما  یزمستان   ی با سرما  یکوهستان  یتابستان و نواح  د یشد  یآن با گرما  یری و کو  یکه مناطق مرکز  یاگونه به

راستا، شاخص    نیضرورت دارد. در ا  رد،یزمان دما و بارش را در نظر گکه به طور هم   یاستفاده از شاخص  شوند،یم

 
1. Generalized Method of Moments (GMM) 
2. Mueller et al. (2020) 
3. De Martonne 
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محسوب   یمیاقل  راتییتغ  ی ابیو ارز  یشناسمی شده و پرکاربرد در مطالعات اقلشناخته   ی هااز شاخص  ی کیدومارتن  

اشودیم مقا  نی.  با  تبخ  ریمقاد  سهیشاخص  و  نه  ریبارش  بالقوه،  تعرق  مو  به    یورود  زانیتنها  منطقه   کی آب 

تر جامع  یریتصو  ،یکردیرو  نی. چنردیگیدر نظر م  زیو تعرق را ن  ریتبخ  قیخروج آب از طر  زانی)بارش(، بلکه م

شرا منطقه  یمیاقل  طیاز  م  یک  اثر   یی هابرخلاف شاخص  رایز  دهد؛ یارائه  متمرکز هستند،  بارش  بر  صرفاً  که 

ن  راتییتغ ن  یآب  ازیدما و  به تغکند یلحاظ م  زیرا  ازآنجاکه شاخص دومارتن نسبت   اصلی هر دو مؤلفه    راتیی . 

به طور    یبارندگ  یدر الگوها  یدگرگون  ای  یجهان  شی مااز گر  یناش  راتیی)دما و بارش( حساس است، تغ  یمیاقل

 . شودیدر آن منعکس م یمؤثر

بر اساس آخرین آمارهای    )متغیر کنترل(:  (یناخالص داخل  دیبخش خدمات و صنعت )درصد تول  ارزش افزوده

در بخش صنعت مشغول به کار هستند. سهم    پس از آنمنتشرشده، زنان شهری کشور عمدتاً در بخش خدمات و  

درصد و در بخش کشاورزی   3/33در بخش صنعت ،  درصد 2/51و بیشتر در بخش خدمات  ساله15کل شاغلان 

ای از شهرهای بزرگ طور خاص، در استان تهران که نمونه   (. به1403،  اقتصادنیوزشده است )درصد ثبت   5/14

(.  1401درصد در بخش صنعت فعالیت دارند )کریمی،    7/22درصد از زنان شاغل در بخش خدمات و    8/76است،  

 بهباتوجهتر هستند.  زنان شهری سهم اشتغال کمتری در بخش کشاورزی دارند و زنان روستایی در این بخش فعال

  این دو بخش استفاده  ارزش افزودهر اشتغال زنان شهری، در این پژوهش از جمع  سهم بخش خدمات و صنعت د

 شده است. های آماری مرکز آمار ایران استخراج های لازم از سالنامهشده است. داده

یک شاخص آماری است که نابرابری در توزیع   1ضریب جینی  )متغیر کنترل(:  مناطق شهری  ب جینیضری

ترین کند. این ضریب عددی بین صفر تا یک است و یکی از مهمگیری میدرآمد یا ثروت را در یک جامعه اندازه

اقتصادی به شمار می اقتصادی و اجتماعی برای بررسی اختلاف طبقاتی و عدالت  رود. ضریب  ابزارهای تحلیل 

پذیری نسبت به تغییرات اقلیمی همراه  دهنده نابرابری درآمدی بیشتر است، با افزایش آسیب جینی بالاتر که نشان

های موجود را  های اقلیمی معمولاً شکافهای فقیرتر منابع کمتری برای سازگاری دارند و شوکاست. جمعیت 

نرخ  های اقتصادی، افزایش  دهد که تغییرات اقلیمی با کاهش فعالیتنشان میپیشین  دهد. مطالعات  افزایش می

افزایش   جامعه  خصوص در مناطق روستایی و فقیره ضریب جینی را ب مقدار شاخص  ها،  دارایی   بردنن یازببیکاری و  

 (. Dang & et al., 2023دهد )می

های اقتصادی برای زنان و استقلال بیشتر نسبت شهرنشینی با افزایش فرصت   )متغیر کنترل(:  نرخ شهرنشینی

های شغلی بیشتر، نرخ باروری  (. فرصتTacoli & Satterthwaite, 2013ها مرتبط است )به همتایان روستایی آن

حال،  های اصلی هستند. بااینهای بهداشتی و خدمات اجتماعی ازجمله محرکتر و دسترسی بهتر به مراقبتپایین

تواند زنان را در معرض سطوح بیشتری از خشونت و آزار جنسی  دهد که شهرنشینی مینشان می  پیشین  تحقیقات

کند، جداسازی شغلی  های شهری برای زنان فراهم میهای اقتصادی که در محیطقرار دهد و بسیاری از فرصت

 .(Chant, 2013کند که باید برابری جنسیتی را کاهش دهد ) ویت میبندی نیروی کار را تقو طبقه

 
1. Gini Coefficient 
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شود،  در بسیاری از جوامع، ازدواج باعث کاهش مشارکت اقتصادی زنان می)متغیر کنترل(:   نرخ تأهل شهری

های جنسیتی و انتظارات اجتماعی  برد. تفاوت در نقشدر حالی تأهل مردان نرخ مشارکت اقتصادی آنان را بالا می

مانند    یعوامل  یشود. تلاقیافتن مسئولیت خانگی برای زنان و کاهش مشارکت اقتصادی آنان می  باعث اولویت

مسئول  یهنجارها بر    با   مرتبط  ی دولت  ی هاتیحما   کشورها،  توسعۀ  سطح  زنان،   از  موردانتظار  یها ت یحاکم 

نوع  بهفرزند و مراقبت مقرون   نۀیهزکمکبه    ی)ازجمله دسترس  کودکان  و  هاخانواده از کودک(، تعداد و  صرفه 

 UN)  دهد یقرار م  ریتأثتحتزنان را    یمشارکت اقتصاد  زانیم  یاقتصاد  یفشارها  نیبازار کار و همچن  یهافرصت

Women, 2019.) 

 

 انجام پژوهش روش  .3-2
های  به کار گرفته شد. در الگوی داده  (GMM)   یافتهبرای برآورد مدل رگرسیون در این مطالعه، مدل گشتاور تعمیم

شود. صورت کلی الگوی پویا در  متغیر وابسته مدل، در سمت راست معادله مشاهده می  وقفه دارتابلویی پویا، فرم  

 ( است:2صورت رابطه )پانل دیتا به

(2)                          𝑌𝑖𝑡 = α𝑌𝑖𝑡−1 + β𝑋́𝑖𝑡 + 𝑈𝑖 + 𝜀𝑖𝑡    

روند،  بردارمتغیرهای مستقل که تحت عنوان متغیرهای ابزاری به کار می  𝑥𝑖𝑡  دهنده متغیر وابسته،نشان 𝑦𝑖𝑡که  

𝑈𝑖    عامل خطای مربوط به مقاطع و𝜀𝑖𝑡  دار متغیر وابسته در الگو،    اجزای اخلال مدل است. ظاهر شدن فرم وقفه

حداقل مربعات  شود که در پانل دیتا نتوان از روش  همراه با اثرات مقاطع به جهت ارتباط بین این دو، باعث می

گرفت  معمولی کمک  پارامترها  برآورد  می  .برای  برآوردها  در  تورش  باعث  حداقل برآوردزنندهو    شودزیرا  های 

  جمله   ازو باید متدهای دیگری  (  Arellano & Bond, 1991دهد )می  دست  ازیی خود را  کارا  مربعات معمولی

، را برای برآورد به کار گرفت که از بین این دو روش نیز، 1ای یافته یا حداقل مربعات دو مرحلهگشتاورهای تعمیم

این امکان وجود دارد    2(1991و سوستر )  اسی مات  یافته ارجحیت دارد چرا که به عقیدههای تعمیمروش گشتاور

های بزرگی را برای  یانسربه جهت بروز مشکل در انتخاب ابزارها، وا  ایحداقل مربعات دو مرحله  که برآورد کننده

  دار نباشد، در این شرایط استفاده از روش ها از نظر آماری معنیشود که برآورددهد و باعث میضرایب ارائه می

رسان باشد.  تواند در حل این مسئله یاری( می1991باند )  ای توسط آرلانو ودو مرحله یافتهگشتاورهای تعمیم

 ( است:3) گیری از رابطه قبل به شرح رابطه( با تفاضل1991روش آرلانو و باند )

(3) 𝑌𝑖𝑡 − 𝑌𝑖𝑡−1 = α(𝑌𝑖𝑡−1 − 𝑌𝑖𝑡−2 ) + β(𝑋́𝑖𝑡 − 𝑋́𝑖𝑡−1) + (𝜀𝑖𝑡  − 𝜀𝑖𝑡−1)  

را از مدل حذف کنیم و سپس از پسماندهای   𝑈𝑖گیری را انجام داده تا از این طریق اثرات مقاطع یا  ابتدا تفاضل

کنیم. این روش، متغیرهای ابزاری را ارائه  کوواریانس استفاده می  - مانده برای متوازن کردن ماتریس واریانسباقی

گیری، ای با استفاده از تفاضلدو مرحله یافتهگشتاورهای تعمیم ها سازگار و بدون تورش باشند.کند تا برآوردمی

های سازگار  عنوان متغیرهای ابزاری، برآورد  های متغیرها بهگیری از وقفهاثرات ثابت را حذف کرده و سپس با بهره

 
1. Two-Stage Least Squares (2SLS) 
2. Matyas & Sevestre (1991) 
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آورد. در این فرایند، فرض اصلی این است که جملات خطا فاقد  و بدون تورش پارامترهای مدل را به دست می

اعتبار و کارایی   .شده با اجزای خطا همبستگی ندارندهمبستگی سریالی هستند و متغیرهای ابزاری انتخاب خود

ترین  گیرد. ازجمله مهمهای مختلف آماری مورد ارزیابی قرار میبا استفاده از آزمون  یافتهگشتاورهای تعمیم روش

آزمون  میاین  ابزاری  متغیرهای  اعتبار  سنجش  به  که  است  سارگان  آزمون  آن، صحت  ها،  اساس  بر  و  پردازد 

دو است آماره سارگان دارای توزیع کای  شود.ای که متغیرهای ابزاری با خطا همبستگی ندارند، بررسی میفرضیه 

  .است (2به صورت رابطه )مون های این آزو فرضیه

(3) 
 𝐻0  :ابزارها بودنمناسب

 𝐻1  :ابزارها بودننامناسب

  .ردیگیقرار م  رشیپذ  صفر مورد  هیباشد، فرض  موردنظر  نانی از سطح اطم  شتریکه احتمال آزمون سارگان ب  یزمان

برای شناسایی وجود خودهمبستگی مرتبه دوم در جملات خطا به  (  M2)  همچنین، آزمون همبستگی سریالی

گیری در حذف کامل  تواند منجر به ناتوانی روش تفاضلرود. وجود خودهمبستگی در جملات خطا میکار می

 .خواهد بود ازیموردنهای جایگزین  اثرات ثابت شود و در این حالت روش

زایی متغیرها با استفاده از  توان به امکان کنترل مشکل درونمی  افتهیمیتعم  یگشتاورها از مزایای مهم روش

به روش  این  اشاره کرد.  مناسب  ابزاری  وقفه  ژهیومتغیرهای  از  استفاده  متغیرهای  قابلیت  و  وابسته  متغیر  های 

  ها دشوار است. علاوه بر این،ها در سایر روشآورد که یافتن آنعنوان ابزارهای معتبر فراهم میتوضیحی را به 

سازی کند و از بروز مشکلات مدل  یخوبها را به های موجود در دادهادر است پویاییق   افتهیمیتعم  یگشتاورهاروش  

هایی نیز  دارای محدودیت افتهیمیتعم  یگشتاورها مزایا، روش  نیباوجود ا  .خطی بین متغیرها جلوگیری نمایدهم

های مقطعی میان واحدهای نمونه اشاره کرد که توان به عدم توجه به وابستگیها می. ازجمله این محدودیتاست

از داده اقتصادی مشاهده میدر بسیاری  پانل  مچنین، در مواردی که طول دوره زمانی بسیار زیاد  شود. ههای 

 .(1397ها بهینه نباشد )منجذب و نصرتی، یابد و ممکن است برآوردباشد، کارایی این روش کاهش می

 

   پژوهش هایافته. ی4
  یی مانا  یآزمون، بررس  نی. هدف از ادهدیپژوهش را ارائه م  یرهایمتغ  یواحد برا  شهیآزمون ر  جی( نتا1جدول )

گونه که شود. همان  یریجلوگ  ی کاذب در مدل پانل  ونیهاست تا از بروز رگرسآن  ییستایمرتبه ا  نییو تع  رهایمتغ

و چو    نیل  ن،یلو  ییستای( و آزمون اIPS)  نی پسران و ش  م،یواحد ا  شهیر  یهاآزمون   یهاآماره  شود،یمشاهده م

(LLCبرا )دومارتن،    یزنان به مردان، شاخص خشکسال  ی)از جمله نسبت نرخ مشارکت اقتصاد  رها یتغاغلب م  ی

 05/0کمتر از    یداری( در سطح معنینیو نرخ شهرنش  یشهر  ینیج  بیبخش خدمات و صنعت، ضر  ارزش افزوده

داده    صیشخمذکور مانا ت  ی رهایواحد رد شده و متغ  شهیبر وجود ر  یصفر مبن  هیفرض  ن، یمعنادار هستند؛ بنابرا

نامانا    جهیدر هر دو آزمون بوده و در نت   05/0احتمال بالاتر از    ریمقاد  یدارا  نرخ تأهل زنان  ری. تنها متغشوندیم

 قبل از برآورد مدل نیاز به بررسی وجود رابطه بلندمدت بین متغیرهای مدل است.  که    دهد یامر نشان م  نیاست. ا
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 های پژوهش داده : نتایج آزمون ریشه واحد1جدول 

 ی پژوهش هاافتهمنبع: ی
 

 ه ی، فرضلیمر-اف. بر اساس آزمون  دهد یپانل را نشان م  یهامدل داده  یصیتشخ  یهاآزمون  جی( نتا2جدول )

با آماره  بودن داده  یقیبر تلف  یصفر مبن بنابرا  000/0و سطح احتمال    37/14ها  از    نیرد شده است؛  استفاده 

و مقدار احتمال   43/9با آماره  هاسمن  آزمون    جهیاست. در ادامه، نت  ر یپذه یتوج  ی قیمدل تلف  یجابه  یپانل   ی هامدل

 ص یمناسب تشخ  ی اثرات تصادف  کردیبرآورد مدل با رو  رو،نیاست؛ ازا  یمدل با اثرات تصادف   د ییاز تأ   یحاک  093/0

  شده فولر اصلاح  -   ی ک یپرون و د  -   پسیلیشده، فپرون اصلاح  -  پسیلیف  یانباشتگهم  ی هاآزمون   ج ی. نتاشودیداده م 

 گر، ید  یبلندمدت برقرار است. ازسو  یمدل رابطه تعادل  یرهایمتغ  نیکه ب  دهندیمعنادار بوده و نشان م   یهمگ  زین

  یروینرمال پ   عیمدل از توز  یهاماندهیآن است که باق  انگر یب  0546/0با مقدار احتمال    لکیو   -  رویشاپ آزمون  

  861/63و    71/566  ی هابا آماره  بیترتبه  یو خودهمبستگ  انسیوار  یناهمسان   یها آزمون  جینتا  حال،نی. بااکنندیم

معن ا  000/0  یداریو سطح  تأ   نیوجود  را  بنابراکنندیم  دیی مشکلات  بعد  ن،ی.  اصلاح    با برآورد،    ی در مراحل 

  افتهیمیتعم  ی و روش گشتاورها  ی بیترک  یهادادهجهت برآورد مدل از روش    یو خودهمبستگ انسیوار  یناهمسان 

 ده است. استفاده ش

 

 های پانل   تشخیصی دادههای : نتایج آزمون2جدول 

 ی پژوهش هاافتهمنبع: ی

 نماد  متغیرها 
 (IPS) آزمون ( LLC) آزمون

 نتیجه 
 احتمال  آماره احتمال  آماره

.𝐿 زنان به مردان  ینسبت نرخ مشارکت اقتصاد 𝑃𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡 8۳44 /8 - 000/0 2741 /2 - 011/0 مانا 

 مانا 𝐷𝑒 𝑚𝑎𝑟𝑡𝑜𝑛𝑒𝑖𝑡 764۳ /7 - 000/0 8884 /۳ - 000/0 دومارتن یشاخص خشکسال

 مانا 𝑡𝑖𝑛𝑠𝑒𝑖𝑡 8۹۳0 /8 - 000/0 0447 /2 - 020/0 بخش خدمات و صنعت  ارزش افزوده

 مانا 𝐺𝐼𝑁𝐼𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡 5۹57 /۳ - 002/0 5668 /1 - 058/0 ضریب جینی شهری

 مانا 𝑈𝑟𝑏𝑖𝑡 ۳𝑒+03/4 000/0 201۳ /۳ - 000/0 نرخ شهرنشینی 

 نامانا  𝑚𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡 8821 /0 188۹ /0 ۳102 /1 - 0۹5/0 نرخ تأهل زنان 

 نتیجه آزمون  احتمال  آماره آزمون نام آزمون  نوع آزمون 

 نوع مدل  صیتشخ
F-Limer ۳7/14 000/0 ها بودن داده یقیرد تلف 

Hausman 4۳/۹ 0۹۳/0 ی اثرات تصادف  دییتأ 

 آزمون هم انباشتگی 

Modified Phillips–Perron ۹658 /۹ 000.0 

 Phillips–Perron 4407 /5 - 000/0 ی وجود هم انباشتگ  دییتأ

Modified Dickey–Fuller ۹2۳7 /۳ 000/0 

 ی تشخیصی هاآزمون

Shapiro–Wilk ۹871 /0 05462/0 کنندیماز توزیع نرمال پیروی  هاماندهیباق 

Heteroskedasticity 71/566 0000 /0  ناهمسانی واریانسوجود 

Autocorrelation 861/6۳ 0000 /0  خودهمبستگی وجود 
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بررسی   گزارش شده است.  (3)در جدول    افتهیمیتعم  یروش گشتاورها  با استفاده ازنتایج حاصل از برآورد  

این  بودن    رگذاریتأثگویای  دار است و این  که تمامی ضرایب مدل معنی  دهد یضرایب به لحاظ آماری نشان م

نسبت متغیر وقفه    دهد است. نتایج نشان می  متغیرها بر نسبت نرخ مشارکت زنان به مردان در نقاط شهری کشور

که نرخ    دهدینشان م  ن یدار دارد. ایمثبت و معن بسیار یاثر ،کشور ینرخ مشارکت زنان به مردان در نقاط شهر

مشارکت    ی بالا  یداریاست. پا  ینرخ مشارکت فعل   نییدر تع  ی عامل مهم  یقبل  ی هاکار در دوره  یرویمشارکت ن

ا اثر  از  عوامل ساختار  ینرسینشان  نقش  بازار کار دارد.    در  یو  این مطلب است که  ثبات  بیانگر  هر  همچنین 

  ی منف  یهاکه شوک  یخواهد داشت، به شرط  ندهیدر آ  یداری نرخ مشارکت را اکنون ارتقا دهد، اثر پا  یاستیس

 وجود نداشته باشد.  یجد

 

 افته یم یتعم یگشتاورها: نتایج برآورد مدل با روش 3 جدول

 های پژوهش منبع: یافته

 

دهد بهبود شرایط اقلیمی از طریق افزایش میزان  بیانگر تغییرات اقلیمی است، نشان میکه  شاخص دومارتن

نرخ مشارکت اقتصادی در مناطق شهری دارد. در مقابل،  بارش و رطوبت، تأثیری مثبت بر برابری جنسیتی در  

اقتصادی   برابری جنسیتی در مشارکت  اقلیمی منجر به کاهش  افزایش دما، کاهش بارندگی و وخامت شرایط 

 ,Asfaw & Maggio, 2018; Denton, 2002; Goh)  های متعددی همسو استشود. این یافته با نتایج پژوهشمی

2012; Quisumbing et al., 2018; Rao et al., 2019; Eastin, 2018.) ویژه، نتایج تحقیق نتامانگ و سانگ  به

به( نیز این نتیجه را تأیید می2025) اقلیمی )دما و بارندگی(  ای که نشان میگونهکند؛   به طور دهد تغییرات 

دهد. این کاهش عمدتاً ناشی از افزایش معناداری مشارکت زنان در بازار کار کشورهای آفریقایی را کاهش می

ویژه در بخش  های کشاورزی، صنعت و خدمات است؛ بهپذیری زنان در برابر پیامدهای اقلیمی در بخشآسیب 

 .رودمی به شمارکشاورزی که منبع اصلی درآمد در این کشورها 

 احتمال  انحراف معیار  ضریب  نماد  متغیرها 

.𝐿 زنان به مردان  یوقفه نسبت نرخ مشارکت اقتصاد 𝑃𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡 616/0 045/0 000/0 

 𝐷𝑒 𝑚𝑎𝑟𝑡𝑜𝑛𝑒𝑖𝑡 0006 /0 0001 /0 000/0 دومارتن  ی شاخص خشکسال

 بخش خدمات و صنعت    ارزش افزوده

 ( یناخالص داخل د ی)درصد تول
𝑡𝑖𝑛𝑠𝑒𝑖𝑡 014/0 002/0 000/0 

 𝐺𝐼𝑁𝐼𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡 1۳8/0 - 071/0 051/0 ضریب جینی شهری

 𝑈𝑟𝑏𝑖𝑡 051/0 006/0 000/0 نرخ شهرنشینی 

 𝑚𝑐𝑖𝑡𝑖𝑡 000۳ /0 - 000/0 000/0 سال و بیشتر 15زنان نرخ تأهل 

 Cons 0۹10 081/0 000/0 ضریب ثابت
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 زنان حضور  شرایط بهتری برای   ،از تولید ناخالص داخلی  بخش خدمات و صنعت  ارزش افزودهسهم  افزایش   

بازار کار افزایش می  کرده وفراهم    در  را  نرخ مشارکت  ی  دهد برابری در  با  نیز  یافته  این  ی مطالعات  هاافتهکه 

متغیر    همسو است.   (Loko & Diouf, 2009; Dollar & Gatti,1999; Elborgh-Woytek et al., 2013)  بسیاری

از اثر این متغیر در افزایش نرخ مشارکت اقتصادی زنان در   نشانکه    ی داردداری معنو    شهرنشینی اثری مثبت

بسیاری  مطالعات  با  و  است  شهری  زنان  اقتصادی  مشارکت  نرخ  در  جنسیتی  نابرابری  کاهش  و  شهری  نقاط 

بر برابری جنسیتی  داریمعناثری منفی و نرخ تأهل  ( همسو است.1403و فراهتی،  کلامخوش ؛ 1395)علیقلی، 

توسط همسرشان   شانیهانهیزنان متأهل عموم هز،  ایراندر نرخ مشارکت اقتصادی زنان شهری دارد. در کشور  

ها همراه  از بچه  یدارو نگه   یدارخانه  نیسنگ  تیمسئول  برآنعلاوه  به کسب درآمد دارند.  یکمتر  ازیو ن  شدهنیتأم

از عوامل مؤثر کاهش احتمال   منزل،  از  رونیهمسرشان در ب   شاغل بودناز مردان نسبت به    یاریبس  لیتما  عدم  با

ضریب جینی اثری منفی بر برابری جنسیتی در نرخ مشارکت   در نهایت،  .مشارکت زنان متأهل در بازار کار است

افزایش ضریب جینی که به معنی توزیع نابرابرتر درآمد در کشور است با افزایش فاصله  د.  نگذارشهری بجا می

باعث زنان(،  راندن قشر ضعیف جامعه )بخصوص  به حاشیه  ن  یگذارهیکاهش سرما  طبقاتی و    یانسان  یرو یدر 

  (.Topuz, 2022) دهد یم را افزایش  ها ی نابرابرشده و  توسعهدرحال یدر کشورهابخصوص 

کار رفته  ( نتایج آزمون سارگان را که برای ارزیابی اعتبار ابزارهای مورد استفاده در برآورد مدل به3جدول )

دهد. این آزمون با فرضیه صفر مبنی بر معتبر بودن ابزارها )یعنی عدم همبستگی میان ابزارها و  است، نشان می

  272/0و سطح احتمال آن برابر با    71/27دو برابر با  کیشود. بر اساس نتایج، مقدار آماره  جمله اخلال( اجرا می

شود. این امر بیانگر آن است که  باشد؛ بنابراین، فرضیه صفر رد نمی درصد می  5است که بیش از سطح خطای  

ابزارهای مورد استفاده در مدل از اعتبار آماری لازم برخوردار بوده و با اجزای اخلال همبستگی ندارند. در نتیجه، 

توان اطمینان داشت که برآوردهای حاصل از مدل مبتنی بر این ابزارها قابل اتکا بوده و از مشکل تورش ناشی  می

 .برنداز ابزارهای نامعتبر رنج نمی

 

 : آزمون سارگان3جدول 

 های پژوهش یافتهمنبع: 

 

 ارائه   پویا  مدل   هایباقیمانده  در  خودهمبستگی  وجود  بررسی  منظور  به  را  باند  -  ( نتایج آزمون آرلانو4جدول )

ای که انتظار  گونهشود؛ بهانجام می یافتهتعمیم  گشتاورهای  برآوردگر  اعتبار  از  اطمینان   برای  آزمون  این.  دهدمی

مشاهده نشود.   AR(2) وجود داشته باشد، اما خودهمبستگی مرتبه دوم AR(1) رود خودهمبستگی مرتبه اولمی

است که در   012/0و مقدار احتمال آن    -488/2برابر با   AR(1) برای Z دهد، آمارهگونه که نتایج نشان میهمان

 برای   Z کند. در مقابل، مقدار آمارهدرصد معنادار بوده و وجود خودهمبستگی مرتبه اول را تأیید می  5سطح  

 نتیجه  احتمال  مقدار آماره آماره

chi2 (df = 24) 710/27 272/0  ابزارها معتبر هستند 
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AR(2)     داری آماری است؛ بنابراین، فرضیه صفر  دست آمده که فاقد معنیبه  101/0و احتمال    - 636/1برابر با

دهد که مدل از نظر فروض دینامیکی  شود. این نتایج نشان میمبنی بر عدم وجودخودهمبستگی مرتبه دوم رد نمی

به ابزارهای  و  بوده  چارچوبمعتبر  در  نتیجه،  یافتهتعمیم  گشتاورهای کاررفته  در  برخوردارند؛  لازم  کارایی  از 

 .شوندبرآوردهای حاصل از مدل قابل اعتماد ارزیابی می

 

 : آزمون خودهمبستگی 4جدول 

 های پژوهش منبع: یافته

 

نسبت نرخ مشارکت زنان به  و  شاخص دومارتن    ریمتغ  نیب  یگرنجر  تیرابطه عل  یبررس  منظوربه  آخردر  

که وقفه اول   دهد یمنشان   ج ینتا و برآورد  1باند   -  آرلانو روشبا استفاده از  ای، مدل پنل پوشهری نقاط مردان در 

درصد   کی دار در سطح  یمثبت و معن  بیضر  یدارا  زنان به مردان  یمشارکت اقتصادنسبت نرخ  وابسته    ریمتغ

در   زنان به مردان  ینسبت نرخ مشارکت اقتصاد  ریمتغ  ایت پویو ماه  یداری دهنده پاکه نشان   (p=000/0)  است

 وقفه که    مختلف نشان داد  یهادر وقفه  شاخص دومارتن  یحیتوض   ریاثر متغ  یبررس . همچنین  طول زمان هست

 وقفههمچنین،  دارد. متغیر وابستهبر  یفیضع  ری( تأثp=062/0)و احتمال درصد  10 یداریسطح معن در آن اول

 ینسبت نرخ مشارکت اقتصادبر    یتوجهو قابل  ی( اثر قوp=0001/0بالا )  اریبس  یداریبا سطح معن آن نیز  دوم

آزمون   جی نتاکه    هر دو وقفه انجام شد  یبر رو  والدآزمون    ،یگرنجر  تیعل  یآزمون کل  یبرا  دارد.  زنان به مردان

(0004/0=P  ،88/15Chi2(2) =  )ی داریطور معن  بهشاخص دومارتن    یهااز آن است که مجموعه وقفه   یحاک 

 .است زنان به مردان ینسبت نرخ مشارکت اقتصاد ریمتغ راتییتغ ینیبشیقادر به پ 

 

  شنهادهای و پ یریگجه ی. نت5

 گیری. نتیجه5-1
اثر  یبه بررس 1394-1402 ی دوره زمان یاستان کشور، ط 30آماری برای  یهاپژوهش با استفاده از داده نیدر ا

 یبررس نی. در ا ه استشدهپرداخت یدر نقاط شهر یدر نرخ مشارکت اقتصاد یت ی جنس  یبر برابر یمیاقل راتییتغ

  ده ش استفاده( GMM) افتهیمیتعم یروش گشتاورهاجهت برآورد مدل از ( و ای)پانل پو ییتابلو یهااز روش داده 

بارش و کاهش دما( مشارکت    شیرطوبت منطقه )افزا  تیآن است که بهبود وضع  ی ایگوپژوهش حاضر    ج ی. نتااست

 ی در نقاط شهرزنان    یمشارکت اقتصاد  یخشکسال  ش یو با افزا  دهدیم   شیرا افزا  ینقاط شهر  ی زناناقتصاد

 
1. Arellano–Bond 

 نتیجه  احتمال  Zآماره  آزمون 

AR(1) 488/2 - 012/0 ( 1خودهمبستگی )AR شودمی دیتائ . 

AR(2) 6۳6/1 - 101/0 ( 2) یخودهمبستگAR  شودرد می . 
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نظر جنسیتی   دهد اثرات تغییرات اقلیمی ازهای پیشین که نشان میپژوهش  یها افتهی . این یافته با  ابدییکاهش م

 ,Andersen et al., 2017; Asfaw & Maggioطرف نیست و زنان بیش از مردان در معرض آسیب قرار دارند )بی

2018; Denton, 2002; Eastin, 2018دهدیکه نشان م، (2002) 1ی دنتونهابا پژوهش نی (، همسو است. همچن  

همسو    دهد  شیافزا  را  آنان  یریپذبیآس  و  کرده   دی تشد  را  زنان  داریناپا   یشغل  تیوضع  تواندیم  یمیاقل  راتییتغ

  و  آب  یآورجمع  سالمندان،  و  کودکان   از  مراقبت  مانند   ی خانگ  یکارها  انجام  تیمسئول  زنان  معمولاً  زیرا  ؛است

 .(Wood & Salway, 2000) دارند عهده  بر را زمیه

 زنان  یاقتصاددر نرخ مشارکت    شتریب  یبخش خدمات و صنعت منجر به برابر   ارزش افزوده  شیافزا  نیهمچن

نشان داد همبستگی مثبت قوی   2(2020)  های اوستاباش و گولسویتحقیقات بسیاری ازجمله بررسی.  شودیم

اوستاباش    های صنعت و خدمات و توسعه اقتصادی وجود دارد. مطالعاتبین نرخ مشارکت نیروی کار زنان در بخش

زیرا   . یابدشدت افزایش می، نشان داد با گسترش بخش خدمات، مشارکت نیروی کار زنان به(2019) یو گولسو

های  بررسی دادهمذکور  . در پژوهش  داردها و ترجیحات زنان  معمولاً بخش خدمات سازگاری بیشتری با مهارت

در بخش خدمات،    ارزش افزودهدهد که با افزایش  و اتحادیه اروپا نشان می  یاقتصاد  یسازمان توسعه و همکار

یابد و اشتغال در خدمات کانال اصلی رشد نیروی کار زنان در  شکاف جنسیتی در مشارکت نیروی کار کاهش می

 های اخیر بوده است. دهه

دارد.   یشهرنقاط    یدر مشارکت اقتصاد  یتی جنس  یبرابر  شیافزا  برداری  و معنیمتغیر شهرنشینی اثر مثبت  

های اقتصادی و  شهرنشینی فرصتکه افزایش    دهد شان مییز نن(،  2013)  3تی وو ساترث  یتاکول  نتایج پژوهش 

های شغلی بیشتر، نرخ آورد. فرصتاستقلال بیشتری را برای زنان نسبت به همتایان روستایی خود به ارمغان می

های اصلی زنان در مشارکت  های بهداشتی و خدمات اجتماعی محرکتر و دسترسی بهتر به مراقبتباروری پایین

 .  استاقتصادی 

 4(2025)  ا با مطالعات چ  که  شودیم  یدر مشارکت اقتصاد  یتی جنس  ینرخ تأهل زنان باعث کاهش برابر  متغیر

درآمد، زنان متأهل اغلب به  کند در خانوارهای کمدر بررسی رابطه تأهل زنان و نرخ مشارکت آنان بیان میکه  

  هیتکشوند، اما در طبقات متوسط و بالاتر، زنان به دلیل توان مالی یا  دلیل نیاز اقتصادی بیشتر وارد بازار کار می

کم  بر اقتصادی  است مشارکت  باشنددرآمد همسر، ممکن  داشته  است.تری  و    از  ، همسو  قوانین  وجود  طرفی 

یکی از    تواندیممادر دارد    عنوانبه  زننقشی که اسلام به جایگاه زن در خانواده و  اژهیوفرهنگ اسلامی و توجه  

 . دهدیمرا کاهش  متأهلعواملی باشد که تمایل مشارکت اقتصادی زنان 

 ی تیجنس  یبرابر  تیدرآمد جامعه، وضع  عیدر توز  ینابرابر  شیافزای دارای اثر منفی است و با  نیج  بیضر 

 ی نیج  بی . ضرگرددیزنان  و مردان م  یمشارکت اقتصاد  فاصله  شیو باعث افزا  شودمیبدتر    (در نرخ مشارکت)

 رات یینسبت به تغ  زنانی  ریپذبیآس  ش یبا افزا  و   است در سطح جامعه      شتریب  یدرآمد   یدهنده نابرابرنشان    بالاتر 

 
1. Denton (2002) 
2. Ustabaş & Gülsoy (2020) 
3. Tacoli & Satterthwaite (2013) 
4. Cha (2025) 
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  یهافرصت   ی در توزیع درآمد،نابرابر  شیافزا  کند یم ( بیان  2014)  1که چینگانو  طور. همانستهمراه ا  یمیاقل

  ی بر مشارکت اقتصاد  ت یکه درنها  دهد یدرآمد کاهش م کم  ی هاخانواده  یبرا  بخصوص  و توسعه مهارت را  یلیتحص

. نابرابری توزیع درامد در تلاقی با تغییرات اقلیمی فشار مضاعفی بر قشر ضعیف )که است  رگذاریتأثاین طبقه  

اقلیمی    ریتأثو بیشترین    دهند یمزنان جمعیت حداکثری آن را تشکیل   از تغییرات  ( وارد کرده و  رندیگیمرا 

 مشارکت اقتصادی را کاهش دهد. 

و روند    ی و صنعت  ی خدمات  ی هابخشتوسعه مساعد،    یمیاقل  طیکه شرا  دهد ینشان م   پژوهش   ج ینتا  ،مجموع  در

  یهافرصت   جاد یعوامل با ا  نی. ادکن فراهم  را    ی در مشارکت اقتصاد  یتیجنس  یبرابر  تواندیم  ،ینیشهرنش  رشدروبه

  مانند   یی رهای. در مقابل، متغکندیم   تیتقو  شهری  را در بازار کار   زنانحضور    رتر،یپذ تر و انعطافمتنوع  یشغل

  ی اقتصاد  یهاتیراه تحقق مشارکت برابر زنان و مردان در فعال  سر  بر  یهمچنان موانع  یدرآمد  یتأهل و نابرابر

در کنار کاهش    ،یو اقتصاد  ینهاد  طیگرفت که بهبود شرا  جهینت  توانی، ماساسنیبرا.  شودیمحسوب مشهری  

  تواند یابعاد م  نیو توجه به ا  است  یدر بازار کار شهر  یتیکاهش شکاف جنس  دیکل  ،یو ساختار  یموانع اجتماع 

 باشد. کشور  یدر توسعه اقتصاد یتیعدالت جنس تیتقوی راهگشا

 

 ی سیاستی هاهیتوصو  ها شنهادیپ . 5-2

ارائه یک تحلیل جامع و مبتنی بر شواهد از تأثیرات تغییرات اقلیمی بر مشارکت اقتصادی    باهدفپژوهش  این  

های  نشان داد که بحران اقلیمی در ایران، با تضعیف پایه  یروشناین مطالعه به  نتایج.  ه استزنان در ایران انجام شد

افزایش   الگوهای مهاجرت،    فشارمعیشتی،  نامتناسب    به طورکاری بدون دستمزد، و دگرگونی  سیستماتیک و 

تنها مانعی  بخشد. این فرآیند نههای جنسیتی را تعمیق میآسیبهای اقتصادی زنان را محدود کرده و  فرصت

جدی بر سر راه توانمندسازی زنان و تحقق عدالت جنسیتی است، بلکه با به حاشیه راندن نیمی از جمعیت فعال  

  یهااستیسدر این راستا    اندازد.های آینده را نیز به خطر میدی کل جامعه در برابر شوک آوری اقتصاکشور، تاب

  یهاافتهی  بهباتوجه برخوردار است.    ییبالا  تیاقدامات مؤثر و کارآمد از اهم  یبرا   تی حساس به جنس  یاتوسعه 

 کاهش دهد: ی میاقل راتییدر مقابله با تغرا زنان   یریپذبیآس تواند یم ریز تیاسیسی هاهیپژوهش حاضر، توص

o و توسعه   یمیاقل  طیسازگار با شرا  یهااستیاتخاذ س  و  اشتغال   یهااستیدر س  یمیملاحظات اقل  کردنلحاظ

 منطبق باشد.  یمیاقل راتییکند و هم با تغ جادیزنان ا یبرا  دیجد یهااشتغال سبز که هم فرصت

o ی می اقل  راتییزنان در برخورد با تغ  ی آگاه  ش یافزا  ژه یوزنان به  یهایارتقا توانمند  یلازم برا  ی هاآموزش   ارائه  

 منابع.   تیریو مد 

o ارتقا توانمند  نهیزم  جادیا  ت یری در مواجهه و مد  ساز میتصم  یندهایفرادر    شتریمشارکت ب  یزنان برا  یو 

رو در  تغ  ییارویمنابع  و  می اقل  راتییبا  برا  یفضاها  جادیای  تصم  یمناسب  در  زنان    یهایریگم یمشارکت 

 . یستیزطیمح

 
1. Cingano (2014) 
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o یمیاقل راتییدر هنگام مواجهه با تغ  ژهیوبه ییدرآمدزا شیزنان در خلق ارزش و افزا یهای توانمند ارتقا  . 

o مرتبط   ی و دانشگاه  یاحرفه  ،یفن  یهادر آموزش  شتریب  یگذارهیو سرما  یآموززنان در مهارت   یتوانمندساز

 کند.   فایدر بازار کار ا یشتریکه زنان بتوانند سهم ب یاگونهبه ی اقتصاد رشدروبه یهابا بخش

o که امکان جذب بالاتر زنان  یو صنعت یخدمات  یهااز بخش تیو حما هاختارسیتمرکز بر توسعه ز و تیتقو

 . آورد را فراهم  یدر مشاغل شهر

o  فرصت اتخاذشهر   یشغل   یهاگسترش  با  و   یکار  ی هاطیمح  جادیا  یبرا  ی قیتشو  یهااستیس  ی  متنوع 

 سازگار باشد.   ل متأهزنان   ژهیوزنان به یخانوادگ یزندگ  طیکه با شرا ریپذانعطاف

o کاهش شکاف  جهت  یدستمزدی  هاو اصلاح نظام  ی عیباز توز  یهازمیمکان  یطراح  ی ودرآمد  یکاهش نابرابر  

 .افراد جامعه انیم یدرآمد

o یهایو مرخص  ی کارگاه  یهاتوسعه مهدکودک  مانند   ی تیحما  یهابرنامه  جادیا  با   از زنان متأهل شاغل  تیحما  

 زنان در بازار کار.  یماندگار شیافزا یبرا یتیحما

o یمیاقل راتییو مقاوم در برابر تغ داریمشاغل پا تیتقو یبه زنان برا  یمال لاتیتسه ارائه. 

o آس  یاقتصاد  -  ی اجتماع   ،یکشاورز  طیشرا  درنظرگرفتنو    هر منطقه  یازهاین  شناخت که    ها یریپذبیو 

 . خواهد کردرا فراهم  یمناسب جهت سازگار  یهانه یگز قیدق یامکان اجرا

o و   گذاراناستیس  ،یمیروزافزون اقل  یها چالش  باوجودی  در مشارکت اقتصاد  یتیجنس  یبرابر  یارتقا  یبرا

اتخاذ کنند که ترک  یکردیرو  دیبا  زانیربرنامه افزا  یبیجامع و کامل  رشد   ،یستیزط یمح  یآورتاب  شیاز 

  یاندهیآ جاد یتا به ا ردیدر نظر بگ با همرا  تیحساس به جنس  یشهر یهااستیعادلانه و اتخاذ س یاقتصاد

 کمک کند.  یشهر یهاتیهمه جمع یبرا داریو پا  ریفراگ

 

 ی لیتکم حاتیتوض

  سندگانیمشارکت نو
اقتصاد نظری است که تحت   در رشته  یاردکان  ییالسادات طبا  یلیل،  ارشد کارشناسی   نامهان یبرگرفته از پا  مقاله  نیا

 انجام شده است.   زدیدانشگاه    ،در گروه اقتصاد یزهرا نصراللهدکتر    ییراهنما

 

   منافع تضاد
 پژوهش وجود ندارد.   نیتضاد منافع در ا  گونهچیکنند که هیاعلام م  سندگانینو

 

 ی  مال یحام
 اند. نکرده   افتیمقاله در  نیو انتشار ا  فیتأل  ق،یتحق  یبرا   یمال  تیگونه حماچیه  سندگانینو
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  ، یاجتماع  نی تأم  نشریه.  بیفراترک  کردیزنان با استفاده از رو  یعوامل مؤثر بر مشارکت اقتصاد  یی(. شناسا140۳زهرا. )  ی،نوروز 
20(1)، 61-۹2 .https://qjo.ssor.ir/article_210625.html   

  ران یدر ا  یتیجنس  ی خوب بر برابر  ی حکمران  یا(. اثر آستانه 140۳. )نیحس  ی، رنان  یفی بهار و شر  ی، حافظ  ،شکوه السادات  ی، هاشم
  .76-48 ،(۳)۳ ،یاقتصاد  قاتی و تحق ها استی سنشریه . یدرآمد  یبر نابرابر  دی با تأک
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References 
Abid, M., Scheffran, J., Schneider, U. A., & Elahi, E. (2019). Farmer perceptions of climate change, 

observed trends and adaptation of agriculture in Pakistan. Environmental management, 63(1), 

110-123. https://doi.org/10.1007/s00267-018-1113-7   

Agénor, P., Ozdemir, K., & Moreira, E. (2021) Gender Gaps in the Labour Market and Economic 

Growth. Economica, 88(350), 235-270.  https://doi.org/10.1111/ecca.12363  

 Aligholi, M. (2016). The relationship between women's participation in the workforce and economic 

development in Islamic countries. Women's Studies Sociological and Psychological, 14(2), 

63-86. https://doi.org/10.22051/jwsps.2016.2488 (In Persian). 

Amanzadeh, N., Arimura, T. H., Vesal, M., & Fatemi Ardestami, S. F. (2021). The distributional 

effects of climate change: Evidence from iran. Available at SSRN 3795067. 

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3795067   

Andersen, L. E., Verner, D., & Wiebelt, M. (2017). Gender and climate change in Latin America: an  

analysis of vulnerability, adaptation and resilience based on household surveys. Journal of 

International Development, 29(7), 857-876. https://doi.org/10.1002/jid.3259  

Arellano, M., & Bond, S. R, (1991). Some Tests of Specification for Panel Data: Monte Carlo 

Evidence and an Application to Employment Equations. The Review of Economic Studies, 

58(2), 277–297, https://doi.org/10.2307/2297968  

Asfaw, S., & Maggio, G. (2017). Gender, Weather Shocks and Welfare: Evidence from Malawi. The 

Journal of Development Studies, 54(2), 271–291.  

https://doi.org/10.1080/00220388.2017.1283016  

Asongu, S., & Odhiambo, N. (2020). Inequality and the economic participation of     women in sub-

Saharan Africa: An empirical investigation. African Journal of Economic and Management 

Studies, 11(2), 193-206. https://doi.org/10.2139/ssrn.3393876  

Azong, M. N., & Kelso, C. J. (2021). Gender, ethnicity and vulnerability to climate change: The 

case of matrilineal and patrilineal societies in Bamenda Highlands Region, Cameroon. 

Global environmental change, 67, 102241.  

https://doi.org/10.1016/j.gloenvcha.2021.102241. 

Barani, N. & Karami, A. (2019). Annual trend analysis of climate parameters of temperature and 

precipitation in decuple agroecology regions of Iran. Advanced Environmental 

Sciences, 17(4), 75-90. https://doi.org/10.29252/envs.17.4.75 (In Persian). 

Blau, F. (2024) Gender Inequality in the Labor Market: Continuing Progress?. ILR Review, 78, 275 

- 303. https://doi.org/10.1177/00197939241308844  

Blundell, R. & Bond, S. (1998) Initial Conditions and Moment Restrictions in Dynamic Panel Data 

Models. Journal of Econometrics, 87(1), 115-143. http://dx.doi.org/10.1016/S0304-

4076(98)00009-8  

Cha, Y.-J. (2025). Analysis of Economic Activity Participation and Determining Factors Among 

Married Women by Income Level After the COVID-19 Pandemic. Behavioral Sciences, 

15(4), 399. https://doi.org/10.3390/bs15040399  

https://qjo.ssor.ir/article_210625.html
https://doi.org/10.22034/jepr.2024.141744.1148
https://doi.org/10.1007/s00267-018-1113-7
https://doi.org/10.1111/ecca.12363
https://doi.org/10.22051/jwsps.2016.2488
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3795067
https://doi.org/10.1002/jid.3259
https://doi.org/10.2307/2297968
https://doi.org/10.1080/00220388.2017.1283016
https://doi.org/10.2139/ssrn.3393876
https://doi.org/10.1016/j.gloenvcha.2021.102241
https://doi.org/10.29252/envs.17.4.75
https://doi.org/10.1177/00197939241308844
http://dx.doi.org/10.1016/S0304-4076(98)00009-8
http://dx.doi.org/10.1016/S0304-4076(98)00009-8
https://doi.org/10.3390/bs15040399


  

 کشور(   ی: نقاط شهریزنان )مطالعه مورد  ی و اثر آن بر مشارکت اقتصاد  یمیاقل  رات ییتغ  |نصراللهیو    ی اردکان  ییطبا 90
  

  

 

Chant, S. (2013). Cities through a “gender lens”: a golden “urban age” for women in the global 

South? Environment & Urbanization, 25(1), 9-29.   

https://doi.org/10.1177/0956247813477809 

Chitiga-Mabugu, M., Henseler, M., Maisonnave, H., & Mabugu, R. (2023). Climate Change and 

Women - Impacts and Adaptation. International Review of Environmental and Resource 

Economics, 17(1), 99-152. http://dx.doi.org/10.1561/101.00000151 

Cingano, F. (2014). Trends in income inequality and its impact on economic growth. OECD Social, 

Employment and Migration Working Papers 163, OECD Publishing.  

https://ideas.repec.org/p/oec/elsaab/163-en.html  

Council on Foreign Relations. (2023). Ten Most Significant World Events in 2023.  

https://www.cfr.org/blog/ten-most-significant-world-events-2023  

Dang, H. A. H., Nguyen, M. C., & Trinh, T. A. (2023). Does Hotter Temperature Increase Poverty 

and Inequality?: Global Evidence from Subnational Data Analysis, Policy Research Working 

Papers, 10466. https://doi.org/10.1596/1813-9450-10466  

Denton, F. (2002). Climate change vulnerability, impacts, and adaptation: Why does gender matter? 

Gender & Development, 10(2), 10–20. https://doi.org/10.1080/13552070215903  

Diallo, S., & Atangana Ondoa, H. (2025). Climate shocks and labor market in sub-Saharan Africa: 

effects on gender disparities in urban and rural areas. Journal of Social and Economic 

Development, 27(1), 203-225. https://doi.org/10.1007/s40847-024-00331-x  

Dollar, D., & Gatti, R. (1999). Gender inequality, income, and growth: are good times good for 

women? (Vol. 1). Washington, DC: Development Research Group, The World Bank. 

https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-

reports/documentdetail/251801468765040122  

Eastin, J. (2018). Climate change and gender equality in developing states. World development,107, 

289-305 https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2018.02.021  

Eastin, J., & Prakash, A. (2013). Economic development and gender equality: Is there a gender 

Kuznets curve?. World Politics, 65(1), 156-186.  https://doi.org/10.1017/s0043887112000275  

Eghtesad News. (1403). How many men and women are employed in the country? Retrieved from 

https://www.eghtesadnews.com/fa/tiny/news-698848 (In Persian). 

Elborgh-Woytek, M. K., Newiak, M. M., Kochhar, M. K., Fabrizio, M. S., Kpodar, M. K., 

Wingender, M. P., Clements, B. J. & Schwartz, M. G. (2013). Women, work, and the 

economy: Macroeconomic gains from gender equity. Staff Discussion Notes 2013, 010 

(2013), accessed 11/18/2025, https://doi.org/10.5089/9781475566567.006 

Elson, D. (1999). Labor markets as gendered institutions: equality, efficiency and empowerment 

issues. World development, 27(3), 611-627. https://doi.org/10.1016/S0305-750X(98)00147-8 

Farajzadeh, Z., Ghorbanian, E., & Tarazkar, M. H. (2022). The shocks of climate change on 

economic growth in developing economies: Evidence from Iran. Journal of Cleaner 

Production, 375, 133687. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.133687  

Farajzadeh,Z. , Keshavarz,A. and Letafat,N. (2025). Effect of climate variables on the value added 

of Iranian agriculture. Agricultural Economics, 19(1), 47-75.  

https://doi.org/10.22034/iaes.2024.2024497.2050 (In Persian). 

Ferré, T. (2024). Does climate change lead to more wars?. https://dobetter.esade.edu/en/climate-

change-war  

https://doi.org/10.1177/0956247813477809
http://dx.doi.org/10.1561/101.00000151
https://ideas.repec.org/p/oec/elsaab/163-en.html
https://www.cfr.org/blog/ten-most-significant-world-events-2023
https://doi.org/10.1596/1813-9450-10466
https://doi.org/10.1080/13552070215903
https://doi.org/10.1007/s40847-024-00331-x
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/251801468765040122
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/251801468765040122
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2018.02.021
https://doi.org/10.1017/s0043887112000275
https://www.eghtesadnews.com/fa/tiny/news-698848
https://doi.org/10.5089/9781475566567.006
https://doi.org/10.1016/S0305-750X(98)00147-8
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.133687
https://doi.org/10.22034/iaes.2024.2024497.2050
https://dobetter.esade.edu/en/climate-change-war
https://dobetter.esade.edu/en/climate-change-war


  

 91 ۹4- 61، صفحات 1404زمستان ، 4 ، شماره چهارمسال  |   ی اقتصاد قاتیو تحق هااست ی فصلنامه س
  

  

 

 

Fontana, M., & Van Der Meulen Rodgers, Y. (2005). Gender Dimensions in the Analysis of Macro‐

Poverty Linkages. Development Policy Review, 23(3), 333 -349.  

https://doi.org/10.1111/j.1467-7679.2005.00290.x  

Ghasemi, M. J. (2014). Investigating different factors influencing women’s economic activities. 

Management Science Letters, 4, 691-694. http://dx.doi.org/10.5267/j.msl.2014.2.024  

Goh, A. H. (2012). A literature review of the gender-differentiated impacts of climate change on 

women's and men's assets and well-being in developing countries. CAPRi Working Paper 

No. 106. Washington, DC: International Food Policy Research Institute.  

https://doi.org/10.2499/CAPRiWP106. 

Goldin, C. (1995). Career and family: College women look to the past. NBER Working Paper No. 

w5188, Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=225251  

Goli, I., Azadi, H., Najafabadi, M. M., Lashgarara, F., Viira, A. H., Kurban, A., Sklenička, P., 

Janečková, K., & Witlox, F. (2023) Are adaptation strategies to climate change gender 

neutral? Lessons learned from paddy farmers in Northern Iran. Land Use Policy, 125, 

106470. https://doi.org/10.1016/j.landusepol.2022.106470  

Habibi, P., Heydari, A., Dehghan, H., Moradi, A., & Moradi, G. (2024). Climate change and 

occupational heat strain among women workers: A systematic review. Indian Journal of 

Occupational and Environmental Medicine, 28(1), 4-17.  

https://doi.org/10.4103/ijoem.ijoem_320_21 

Hashemi, S. A. , hafezi, B. and sharifi renani, H. (2024). Threshold Effect of Good Governance on 

Gender Equality in Iran with Emphasis on Income Inequality. Economic Policies and 

Research, 3(3), 48-76. https://doi.org/10.22034/jepr.2024.141744.1148 (In Persian). 

Integovernmental Panel on Climate Change. (2007). Intergovernmental panel on climate change. 

World Meteorological Organization, 52(1-43), 1. 

International Organization for Migration (IOM) (2019), Glossary on Migration. Geneva: IOM 

Publications. https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml_۳4_glossary.pdf   

Karimi, M., Tabiee, M., Karami, S., Karimi, V., & Karamidehkordi, E. (2024) Climate change and 

water scarcity impacts on sustainability in semi-arid areas: Lessons from the South of Iran. 

Groundwater for Sustainable Development, 24, 101075.  

https://doi.org/10.1016/j.gsd.2023.101075  

Karimi, Z. (2022). Employment and unemployment of women in deprived provinces of Iran. 

Retrieved from https://fardayeeghtesad.com/x3qb (In Persian). 

Keshavarz, K. & Moayedi, M. (2016). Challenges of Agricultural Extension Systems in Adaptation 

to Climate Change: The Perception of Fars Agricultural Specialists. Iranian Journal of 

Agricultural Economics and Development Research, 47(2), 453-466.  

 https://doi.org/10.22059/ijaedr.2016.59719 (In Persian). 

Khadduri, R., Haegeman, N., Briansó, A., & Tomlin, A. (2022). MENA Regional Overview: Gender 

and Equality. MannionDaniels.  https://www.manniondaniels.com/resources/mena-regional-

overview-gender-and-equality 

Khan, M. Y. (2024). Reviewing the Impacts of Climate Change on Women. International Journal of 

Advanced Scientific Research and Management, 9(8), 1-8.  

https://doi.org/10.36282/ijasrm/9.8.2024.1946  

Khoshkalam., M. & Farahati, M. (2025). Income Inequality and Women’s Economic Participation 

across Iran’s Provinces. Journal of Population Association of Iran, 19(38), 413-448. 

https://doi.org/10.22034/jpai.2024.2035399.1363 (In Persian). 

https://doi.org/10.1111/j.1467-7679.2005.00290.x
http://dx.doi.org/10.5267/j.msl.2014.2.024
https://doi.org/10.2499/CAPRiWP106
https://ssrn.com/abstract=225251
https://doi.org/10.1016/j.landusepol.2022.106470
https://doi.org/10.4103/ijoem.ijoem_320_21
https://doi.org/10.22034/jepr.2024.141744.1148
https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml_34_glossary.pdf
https://doi.org/10.1016/j.gsd.2023.101075
https://fardayeeghtesad.com/x3qb
https://doi.org/10.22059/ijaedr.2016.59719
https://www.manniondaniels.com/resources/mena-regional-overview-gender-and-equality
https://www.manniondaniels.com/resources/mena-regional-overview-gender-and-equality
https://doi.org/10.36282/ijasrm/9.8.2024.1946
https://doi.org/10.22034/jpai.2024.2035399.1363


  

 کشور(   ی: نقاط شهریزنان )مطالعه مورد  ی و اثر آن بر مشارکت اقتصاد  یمیاقل  رات ییتغ  |نصراللهیو    ی اردکان  ییطبا 92
  

  

 

Kolovich, L., Malta, V., Newiak, M., & Robinson, D. (2020) Gender equality and macroeconomic 

outcomes: evidence and policy implications. Oxford Review of Economic Policy, 36, 743-

759. https://doi.org/10.1093/OXREP/GRAA049 

Kovaleva, M., Leal Filho, W., Borgemeister, C., & Komagaeva, J. (2023). Central Asia: Exploring 

Insights on Gender Considerations in Climate Change. Sustainability, 15(16), 12667. 

https://doi.org/10.3390/su151612667  

Kovaleva, T. N., Maslova, Y. V., Kovalev, N. A., Karapetyan, E. A., Samygin, S. I., Kaznacheeva, 

O. K., & Lyashenko, N. V. (2019). Ecohumanistic Education in Russia and China as a factor 

of sustainable development of modern civilization. Dilemas Contemporáneos: Educación, 

Política y Valore, 6(Special). 

Kim, K., & Garcia, T. F. (2023). Climate change and violent conflict in the Middle East and North 

Africa. International Studies Review, 25(4), viad053. https://doi.org/10.1093/isr/viad053 

Lee, Y. S., Behn, M., & Rexrode, K. M. (2021). Women's health in times of emergency: We must 

take action. Journal of women's health, 30(3), 289-292.  

https://doi.org/10.1089/jwh.2020.8600    

Leichenko, R., & Silva, J. A. (2014). Climate change and poverty: vulnerability, impacts, and 

alleviation strategies. Wiley Interdisciplinary Reviews: Climate Change, 5(4), 539-556. 
https://doi.org/10.1002/wcc.287  

Loko, M. B., & Diouf, M. A. (2009). Revisiting the Determinants of Productivity Growth-What’s 

new?. IMF Working Papers 2009, 225 (2009), accessed 11/18/2025,  

https://doi.org/10.5089/9781451873726.001  

Majbouri, M. 2016 Against the Wind: Labor Force Participation of Women and Economic Instability 

in Iran. Feminist Economics, 22(4), 31–53. https://doi.org/10.1080/13545701.2016.1150597  

Manajeb, M. R & Nosrati, R. (2018). Advanced Econometric Models. Tehran: Mehraban. (In 

Persian). 

Mirzaei, H. (2004). Factors affecting the economic participation of Iranian women using a panel 

data regression model. Woman in Development & Politics, 2(1), 113-132. 

https://jwdp.ut.ac.ir/article_13275.html (In Persian). 

Modarres, R., Sarhadi, A., & Burn, D. H. (2016). Changes of extreme drought and flood events in 

Iran. Global and Planetary Change, 144, -6781.   

https://doi.org/10.1016/j.gloplacha.2016.07.008  

Motie Haghshenas, N. (2024). Determinants and Contexts of the Low Economic Participation Rate 

of Iranian Women. Journal of Social Continuity and Change (JSCC), 3(1), 203-234. 

https://doi.org/10.22034/jscc.2024.20659.1088 (In Persian). 

Mueller, V., Schmidt, E., & Kirkleeng, D. (2020). Structural change and women’s employment 

potential in Myanmar. International Regional Science Review, 43(5), 450-476.  

https://doi.org/10.1177/0160017620925139  

Nezamevandchgeni, Z., & Saraei, H. (2013). The Factors Affecting Women’s Labor Force 

Participation in Tehran. Social Development & Welfare Planning, 4(15), 1-45.  

https://doi.org/10.22054/qjsd.2013.829  (In Persian). 

Noroozi, Z. (2024). Identification of Factors Influencing Women's Economic Participation Using a 

Meta-Synthesis Approach. Social Security Journal, 20(1), 61-92.  

https://qjo.ssor.ir/article_210625.html?lang=en  

Ntamack, S. A. S., & Song, J. S. (2025). Does Climate Change Hinder Women's Participation in the 

Labour Market in Africa?. In Natural Resources Forum. Oxford, UK: Blackwell Publishing 

Ltd. https://doi.org/10.1111/1477-8947.12601  

https://doi.org/10.1093/OXREP/GRAA049
https://doi.org/10.3390/su151612667
https://doi.org/10.1093/isr/viad053
https://doi.org/10.1089/jwh.2020.8600
https://doi.org/10.1002/wcc.287
https://doi.org/10.5089/9781451873726.001
https://doi.org/10.1080/13545701.2016.1150597
https://jwdp.ut.ac.ir/article_13275.html
https://doi.org/10.1016/j.gloplacha.2016.07.008
https://doi.org/10.22034/jscc.2024.20659.1088
https://doi.org/10.1177/0160017620925139
https://doi.org/10.22054/qjsd.2013.829
https://qjo.ssor.ir/article_210625.html?lang=en
https://doi.org/10.1111/1477-8947.12601


  

 93 ۹4- 61، صفحات 1404زمستان ، 4 ، شماره چهارمسال  |   ی اقتصاد قاتیو تحق هااست ی فصلنامه س
  

  

 

 

Ostry, J. D., & Alvarez, J., Espinoza, R. A., & Papageorgiou, C. (2018). Economic Gains From 

Gender Inclusion: New Mechanisms, New Evidence. Staff Discussion Notes. International 

Monetary Fund 2018, 006 (2018), accessed November 1, 2025.  

https://doi.org/10.5089/9781484337127.006  

Quisumbing, A. R., Kumar, N., & Behrman, J. A. (2018). Do shocks affect men's and women's assets 

differently? Evidence from Bangladesh and Uganda. Development Policy Review, 36(1), 3-

34. https://doi.org/10.1111/dpr.12235  

Rajaeian, M. M. and Bagherpour, P. (2015). A Study on influential Factors of Women’s Employment 

Rate Using System Dynamics Approach. Women's Studies Sociological and 

Psychological, 13(2), 7-36. https://doi.org/10.22051/jwsps.2015.2048 (In Persian). 

Rao, N., Mishra, A., Prakash, A., Singh, C., Qaisrani, A., Poonacha, P., ... & Bedelian, C. (2019). A 

qualitative comparative analysis of women’s agency and adaptive capacity in climate change 

hotspots in Asia and Africa. Nature Climate Change, 9(12), 964-971.  

https://doi.org/10.1038/s41558-019-0638-y  

Rees, H. (1994).The Econometrics of Panel Data: Handbook of Theory and Applications, Edited by 

Matyas (Laszlo) and Sevestre (Patrick). The Economic Journal, 104(422), 177–179, 

https://doi.org/10.2307/2234696  

Sadeghloo, T. , Khoub, S. and Sahebi, S. (2020). Investigating the Impact of Gender Inequality on 

the Rural Women Participation (Case Study: Golmakan and Radekan Rural District of 

Chenaran Township). Woman in Development & Politics, 18(1), 23-53.  

https://doi.org/10.22059/jwdp.2020.291192.1007738 (In Persian). 

Seddighi, H., & Moradlou, H. (2021). The impact of sharing economy incentives and Industry 4.0 

technologies on humanitarian logistics. Supply Chain 4.0: Improving Supply Chains with 

Analytics and Industry 4.0 Technologies, 233. 

Shayegh, S., & Dasgupta, S. (2022). Climate change, labour availability and the future of gender 

inequality in South Africa. Climate and Development, 16(3), 209–226.  

https://doi.org/10.1080/17565529.2022.2074349  

Sohrabizadeh, S., Bahramzadeh, A., & Hanafi-Bojd, A. A. (2022). Climate Change and Gender: 

Mapping Drought and Gender Gap in Literacy and Employاment Sections in Iran between 

2011 and 2016. Medical journal of the Islamic Republic of Iran, 36, 146.  

https://doi.org/10.47176/mjiri.36.146  

Tacoli, C., & Satterthwaite, D. (2013). Gender and urban change. Environment and Urbanization, 

25(1), 3-8. https://doi.org/10.1177/0956247813479086  

Topuz, S. G. (2022). The relationship between income inequality and economic growth: are 

transmission channels effective?. Social Indicators Research, 162(3), 1177-1231.  

https://doi.org/10.1007/s11205-022-02882-0  

UN Women (2020). The first 100 days of COVID-19 in Asia in Pacific: A Gender Lens. Available 

from:https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/ap_first_100%20days_covid-

19-executive-summary.pdf (accessed 4 May 2020) . 

https://www.jstor.org/stable/pdf/resrep25732.pdf?acceptTC=true&coverpage=false 

UNDP (2020) The 2020 Human Development Report.  

http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2020.pdf. Accessed 28 February 2021    

United Nations Framework Convention on Climate Change. (2023). UN Climate Change 2023 

highlights. Retrieved November 3, 2025, from https://unfccc.int/about-us/2023-highlights  

Ustabaş, A., & Gülsoy, T. Y. (2020). The relationships between the female labor force participation 

rate and economic development: a correlation analysis for Turkey. In Proceeding 

https://doi.org/10.5089/9781484337127.006
https://doi.org/10.1111/dpr.12235
https://doi.org/10.22051/jwsps.2015.2048
https://doi.org/10.1038/s41558-019-0638-y
https://doi.org/10.2307/2234696
https://doi.org/10.22059/jwdp.2020.291192.1007738
https://doi.org/10.1080/17565529.2022.2074349
https://doi.org/10.47176/mjiri.36.146
https://doi.org/10.1177/0956247813479086
https://doi.org/10.1007/s11205-022-02882-0
https://www.jstor.org/stable/pdf/resrep25732.pdf?acceptTC=true&coverpage=false
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2020.pdf.%20Accessed%2028%20February%202021
https://unfccc.int/about-us/2023-highlights


  

 کشور(   ی: نقاط شهریزنان )مطالعه مورد  ی و اثر آن بر مشارکت اقتصاد  یمیاقل  رات ییتغ  |نصراللهیو    ی اردکان  ییطبا 94
  

  

 

International Conference on Eurasian Economies (pp. 113-104).  

https://doi.org/10.36880/C08.01912  

Vaghefi, S. A., Keykhai, M., Jahanbakhshi, F., Sheikholeslami, J., Ahmadi, A., Yong, H.,Abbaspour, 

K. C., 2019. The future of extreme climate in Iran. Scientific reports, 9, 1-11.  

https://doi.org/10.1038/s41598-018-38071-8 

Van Aelst, K., & Holvoet, N. (2016). Intersections of gender and marital status in accessing climate 

change adaptation: Evidence from rural Tanzania. World development, 79, 40-50.  
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2015.11.003  

Wedeman, N., & Petruney, T. (2018). Invest in girls and women to tackle climate change and 

conserve the environment. Deliver for Good, New York.  

https://genderclimatetracker.org/resource/22014  

Wehrey, F. & Fawal, N., 2022. Climate Change in the Middle East and North Africa: Governance 

and Adaptation, CEIP: Carnegie Endowment for International Peace. United States of 

America. Retrieved from https://carnegie-production  
assets.s3.amazonaws.com/static/files/MEP%20-%20Climate.pdf   

Wineman, A. (2019). Viscoelastic solids. In Constitutive Modelling of Solid Continua (pp. 81-123). 

Cham: Springer International Publishing. 

Wood, G., & Salway, S. (2000). Introduction: securing livelihoods in Dhaka slums. Journal of 

International Development, 12(5), 669. https://doi.org/10.1002/1099-

1328(200007)12:5<669::AID-JID706>3.0.CO;2-Z  

World Bank Group. (2021). Global Economic Prospects, January 2021. World Bank Publications. 

http://hdl.handle.net/10986/34710 License: CC BY 3.0 IGO https://doi.org/10.1596/978-1-

4648-1612-3  

World Economic Forum. (2021) The Global Risks Report 2021. 16th Edition, World Economic 

Forum, Cologny.          

http://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Global_Risks_Report_2021.pdf   

Zarei, N., & Azizi, J. (2024). Correlation Between Food Security, Climate Change, and Women Role. 

SSRN Electronic Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.4737380 

https://doi.org/10.36880/C08.01912
https://doi.org/10.1038/s41598-018-38071-8
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2015.11.003
https://genderclimatetracker.org/resource/22014
https://doi.org/10.1002/1099-1328(200007)12:5%3c669::AID-JID706%3e3.0.CO;2-Z
https://doi.org/10.1002/1099-1328(200007)12:5%3c669::AID-JID706%3e3.0.CO;2-Z
https://doi.org/10.1596/978-1-4648-1612-3
https://doi.org/10.1596/978-1-4648-1612-3
http://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Global_Risks_Report_2021.pdf
https://doi.org/10.2139/ssrn.4737380

